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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Soparate paging is given to this Part in order that it may be filled a reparato compllation 


Ex -- - - -- --- - 


- 


- 


- 


. 


- - - .: : : 


- 


भाग II -- खण्ड 3 -- उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पौर ( संध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

- जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

तीन प्रतिया प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा ; 
( कम्पनी कायर्या विभाग ) 

( 1 ) (i ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के बण 
( कम्पन विधि बोर्ड ) 

( ष ) के प्रतर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति तथा , 
नई दिल्ली, 24 अगस्त 1982 

(ii ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित इसकी भारतीय 
मा० का० नि० 746. - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का विवरण -पन्न । 
अधिसूचना सं० मा० का० नि० 443 ( उ . ) तारीख 18 अक्तूबर , 

( 2 ) ऊपर उप -पैग ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 
1972 के साथ पठिन, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण पत्र । 
594 की उप-धाग ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते 

( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में पणित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्सा 
हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ), 

क्षरित इस आशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी में इन वर्षों की समाप्ति के 
की अधिसूचना सं० मा० नि० आ० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 मध्य (प्रत्येक वर्ष के लिये अलग - अलग ) भारत में कोई व्यापार नहीं 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चाप्त अधिमूचना कहा गया है ) में 

किया । 
पाशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है 

कम्पनी विधी बाई के आदेश से । 
कि मै० आई० डबल्यू० एम० नामीनी कम्पनी लिमिटे (जिसे इममें 

[ फा० सं० 14/ 6/ 80-सी० एल० 6] 
इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 
कम्पनी है , उक्त धाग 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
जैसाकि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में 

( Department of Company Affairs) 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 

(Company Law Board ) 
उपान्सरों के प्रध्यधीन रहते हुए लागू होंगी ; अर्थान : - - 

New Delhi, the 24th August, 1982 
यदि 30- 6- 76 से 30- 6- 82 तक के विस्तीय वर्षों की समाप्ति की 

G . S. R. 746.- - In exercise of the powers conferred by the 
बाबत कम्पनी भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार, को निम्नलिखित की 

proviso to sub- section ( 1 ) of the Section 594 of the 
642 GI/82 - 1 
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Companics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 

( 2 ) ऊपर उप -पैग ( 1 ) में वर्णित युग मे प्रमाणित भाग्न में कम्पनी 
of India , Department of Company Affairs, Notification No. 
GSR. 443( E ) Jated the 18th October , 1972 and in partial 

की परिसम्पत्तियो तथा देयनामो का विवरण-पत्र 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Ad 
ministration ) No. SRO 3216 dated the 4th October , 1957 , 

( 3) ऊपर उप-पैग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्ता 
( hereinafter referred to as the Notification ) the Company क्षरित इम प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने इन वर्षों की समाप्ति के 
Law Board hereby directs that in the care of M / s . I. W . S. 
Nomincc Company Ltd ., (bercinafter referred to as the com 

मध्य प्रलग - अलग भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
pany) being a foreign comparly the requirements of clause 
( A ) of sub -section ( 1 ) of the said section , 594 " as modificd 
in their application to the foreign company by the Notifica 

( 4 ) 31-3- 81 से 31- 3- 85 के वर्षों की समाप्ति के मध्य, कम्पनी 
tion shall apply subject to the following further exceptions द्वारा इसके निगमन के देश में यथा प्रस्तुत विश्व लेखे की प्रति । 
and modifications, namely : 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावेश से । 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauisc ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said sec 
tion 594, if in respect of the financial years ended 30 - 6 - 76 
to 30 - 6 - 82 the company submits to the appropriate Regis 
trats of Companies in Indja in triplicate :- - 


[फा० सं०. 14/ 6/ 82 सी० एल० 6 ] 
ए० बी० सूरते , संयुक्त निदेशक 


( 1) A statement of receipts and payments inade by the 
Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised to accept 
service of process in India under Clause ( d ) of sub -section 
( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) a Chartered Accoun 
tants practising in India . 


( ii ) A statement of the company assets and liabilities In 
India certified in the manner as indicated in item (i ) above 


and ; 


G . S.R . 747. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affuirs , Notification No. 
GSR 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Ad 
ministration) No . S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. Asahi Chemical 
Industry Company Ltd ., ( hrecinafter referred to as the com 
pany) being a foreign company the requirements of clause ( 11 ) 
of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
their application to the foreign compuny by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications , namely : - , 


( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 
item ( i) above that the company did not carry on any 
business in India during the years ( for each year separately ). 


By order of the Company Law Board . 


[ No. 14 / 6 / 82- CI.. VIT 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1) of the said section 
594 if in respect of the financial year ended 31 - 3 - 81 to 
31- 3- 85 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companies in India in triplicate : 


सा० का० नि० 747.----भारत मरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 443 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1971 
के साथ पठित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
ए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना (जिमे इममें इसके पश्चात अधिसूचमा कहा गया है ) 
में पाशिक उपान्तर फते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एनद्वारा यह निर्देश देता 
है कि मै० अमाही कैमीकल इन्डस्ट्री कम्पनी लिमिटेड (जिसे इममें 
इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 
कम्पनी है , उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि ये किमी विदेशी कम्पनी के अपने लाग होने के 
मम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , निम्मलिम्बित अन्य 
अपवावों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगी ; अर्थात _ 


(i) A statement of receipts and payments made by 
___ the Indian Branch, certified by ( i ) a person authors 

cd to accept service of process in India under Clauso 
( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountants practising in India 


( ii) A statement of thư company assets anc labilities 

in India , certified in the manner as indicated in item 
(1) above and 


यदि . 31- 3- 81 से 31- 3- 85 तक के विस्तीय वर्षों की समाप्ति की 
बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखिन 
की तीन प्रतिया प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समना जाएगा : 


( iii ) A certificate duly signed by a persons as indicated 

in item (i ) above that the company did not carry 
on any business in India during the each year 
separately . 


( 1 ) (i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ब ) के अन्नगन भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति , 
तथा , 


(iv ) World Accounts as filed in the Country of incor 

poration for the years ended 31 - 3 -81 to 31 - 3 - 85 . 


( ii ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित इमकी भारतीय 
• शाखा की प्राप्तियों तथा अदायगियों का विवरण पत्र 1 . 


By order of the Company Law Board . 

[ No. 14/6/82-CL . VI] 
A. B. SURTE, Jt. Director . 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1) ]] 
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भारत का राजपत्र : सितम्बर 1 1 , 1982/भाद्र 20, 1904 
- - - - 

- - - -- - - - - - 
गृह मंत्रालय 
उत्तर क्षेत्रीय परिषद् सचिवालय 
नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1982 


साका०नि० 748:- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , क्षेत्रीय परिषद ( श्रेणी - 3 तथा श्रेणी - 4 
पद ) भर्ती नियमावली 1961 में प्रागे संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामन . 
_ 1 ( 1 ) यह नियम क्षेत्रीय परिषद ( श्रेणी - 3 नया श्रेणी - 4 पद ) भर्ती नियमावली 1982 कहे जायेंगे , 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 क्षेत्रीय परिषद ( श्रेणी - 3 तथा श्रेणी - 4 पद ) भर्ती नियमावली 1961 की अनुसूची निम्नलिखित अनुसूची द्वारा प्रतिस्थापित की जायगी नामतः 

भनुस पी 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य पाहताएं 


क्रम पद का नाम 
मंख्या 


पदों की 
सम्या 


सीधी भर्ती के लिए प्राय 
सीमा 


सलैक्शन पर है 
अथवा नान 
मलेशन पर 
( पदोन्नति वाले 
पदों के लिए ) 


- 


- - 


- . - - 

5 


- - . 
12 
1. वरिष्ठ आशु - 
लिपिक 


1 


नान मलैक्शन 


18 - 25 वर्ष 


श्रेणी - 3 अराजपत्रित 
( प्रमुमचीवीय ) 


रु . 425- 15- 
500-ई०बी० 
15- 560- 20 
700 


माणु लिपि में प्रति मिनट 1 20 की 
न्यूनतम गति तथा टाइपिग 
में 40 शब्द प्रति मि० की 
गति के माथ मेट्रिफुलेट अथवा 
समकक्ष महता । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि 
आयु तथा शैक्षणिक अर्हताएं पदो - यदि कोई हो 
प्रति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के 
मामलो में भी लागू होंगी 


भर्ती का सरीका जैसे यदि रिक्तियां पदोन्नति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति , 
सीधी भर्ती अथवा द्वारा भरी जानी हैं तो वे ग्रेड स्रोत जहाँ तो उसका क्या गठन है 
पदोन्नति प्रथया स्थाना - से पदोन्नति स्थानान्तरण किया जाना 
न्तरण द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
स्थानान्तरण/ पदोन्नति के मामले में 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- विभागीय पदोन्नति समिति का 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु स्थानान्तरण स्थाना न्तरण 

गठन इस प्रकार है । 
सीमा लागू नहीं होती । मीधी भर्ती के 

न्तरण जिसके न होने केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( 1 ) संयुक्त सचिव , उत्तर क्षेत्रीय 
लिए निर्धारित शैक्षणिक तथा अन्य 

पर सीधी भर्ती द्वारा के ग्रेड - डी प्राशुलिपिक जिनकी अपने परिषद सचिवालय नई दिल्ली - - 
पहनाएं स्थानान्तरण/ पदोन्नति के 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा हो । अध्यक्ष । 
मामले में लागू होगी । 

( माधारणतया प्रतिनियुक्ति की अवधि ( 2 ) गृह मंत्रालय द्वारा नामित 
3 वर्ष से अधिक नही ) 

अपने मंत्रालय के दो प्रधिकारी 
जो प्रवर सचिव स्तर से नीचे 

के न हों - - सदस्य । 
- - 

- -- 

- - - - - - 
टिप्पणी : - - ( 1 ) क्षेत्रीय परिषद सचिवालय के सभी पद संवर्ग - आह य पद माने जाते हैं । 

( 2 ) मनमुचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के लिए निर्धारित प्रारक्षण का यथा सम्भव पूरा किया जाता है । 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 25/ 13/ 79 - जेड०सी०एस० ] 
पी०एन० नारायणन , संयुक्त सचिव 
उत्तर क्षेत्रीय परिषद् सचिवालय तथा 
पदेन उप -सचिव , भारत सरकार 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
NORTHERN ZONAL COUNCIL SECRETARIAT 

New Delhi, the 23rd August, 1982 
G . S . R. 748 - In exercise of t he powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules further to amend the Zonal Councils ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1961, namely : - . 

1 . (1) These Rules may be called the Zonal Councils ( Class III and Class IV posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the ollicial Gazette . 
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2 . For the Schedule to the Zonal Councils (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1961, the following schedule shall be 
substituted, namely :---- 


SCHEDULE 


Sl. Namo of post No. of Classification 

posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifi 
cations required 


No . 


Whether a 
selection 
post or 
non- sele 
ction post 
( for promo 
tion posts 
only ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


123 
1. Senior Steno - 1 
grapher 


Class III Non- 
Gazetted 
( Ministorial ) 


___ 18 to 25 years. 


Rs . 425 - 15 -500 - 
EB-15- 560 - 20 - 
700 


Non 
Selection 


Matriculation or its equivalent 
with a minimum speed of 120 
words per minute in shorthand 
and 40 words per minute in 
typewriting. 


- -- 


- - - 


- 


Whether age and educatio - Period of 
nal qualifications prescri• probation 
bed for direct recruitment if any 
will apply in cases of re 
cruitment by promotion / 
transfer 


Method of recuritment In case of vacancies filled hy If a D . P . C . cxists what is its 
i.c. whether by direct ___ promotion/transfer , grades /sour- composition. 
recruitment or by pro ces from which promotion /tra 
motion or by transfer nsfer to be made 


10 


12 


13 


Two years 


Transfer on deputation / : 
transfer failing which 
by direct recruitment. 


Age limit applicable to di 

rect recruits will not app 
ly in case of transfer /pro 
motion . Educational and 
other qualifications pres 
scribed for direct recruits 
will , however , upply in 
case of transfer/ promo 


Transfer on deputation /transfer Departmental Promotion Co 
Stenographer Grade D of the mmittee consists of : 

Central Secretariat Stenogra - 1. Joint Secretary, Northern 
pher Service with five years Zonal Council Secretariat, 

regular service in the grade. New Delhi - Chairman 
(Period of deputation ordinari- 2 . Two Officcis of the Ministry 
ly not exceeding thrce years ) of Home Affairs not below 

the rank of Under Secretary 
nominated by the Ministry. 

- Member 


tion. 


- 


- 


Note : (i) All posts in the Zonal Council Secretariat are treated as ex -cadro posts , 
(ii) Tho representation prescribed for Scheduled Castes and Scheduled Tribes will be given to the extent feasible . 

[ No. 25/13/ 79- ZCS] 
P. N . NARAYANAN, Joint Secy . 
Northern Zonal Council Secretariat 
Ex - officio Deputy Sccy. to the Government 

of India 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


वित्त मंत्रालय 


____ 2. केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर मोमं ( कारखार के संव्यवहार क , विनियमन ) 
1964, ये नियम 3 कः परन्तुक में “ राजपत्र में अधिसूचना द्वारा " 
शाम्वों का लोप किया जाएगा । 


( राजस्व विभाग ) 


मई दिल्ली , 23 अगस्त , 1982 


फा०सं० 34/ 8/ 81 -प्रशा० 1 ] 


साका०मि . 749 - -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अघि 
नियम , 1963 ( 1963 का 54 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड . ( फार 
बार के सम्यवहार का विनियमन ) नियम , 1964 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , पर्याती : - - 


टिप्पण - मल नियम सा०मा०नि० सं० 31 तारीख 1-1- 64 के 

प्रधीन भारत के राजपत्र ( प्रलाधारण ) भाग 2 खर 3 , 
उपखड (i ) तारीख 1- 1-1964 के पृष्ठ 3 पर प्रकाशित 
किं गए थे, तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित फिर 
गए : - - 


1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नान केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
( कारबार के संव्यवहार का यिनियमन ) संशोधन नियम , 1982 है । 


(i ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1409 नारोगा 15- 12- 1973 
( ii ) अधिसूचना स० स०का०नि० 498 तारीख 1-5-1974 
( iii ) अधिसूचन , स० मा०का०नि० 1221 तारीख 14-11-1980 


(ii ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II --- सपा 3 ( i )] भारत का राजपत्र : सितम्बर 11, 1982/ भाद्र 20, 1904 
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व्यापारमा मोद 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई के नियन 3 में यह व्यवस्था है कि प्राध्यक्ष 
की अनुपस्थिति की अवधि में , चाहे वह छुट्टी पर हो अथवा अन्यथा 

___ 2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोई ( कारवार के 
अनुपस्थित हों , केन्द्रीय सरकार मरकारी राजपन्न में अधिसूचना के द्वारा 

संव्यवहार का विनियमन ) नियम , 1964 के नियम 3 के परन्तुफ में 
किसी एक सदस्य को अध्यक्ष के कार्य को देखने के लिए प्राधिकृत कर 

गजपत्र में अधिसूधमा तारा " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
सकती है । 

[ फा०सं० 3 4/8/ 81 - प्रशा० I] 
2. व्यवाहारिक तौर से यह देखा गया है कि अध्यक्ष के कार्य को 

जी०एम० मेहर , अवर सचिव 
देखने के लिए चाहे वह छुट्टी पर हो, अथवा अन्य या अनुपस्थित हों 
किसी सदस्य को प्राधिकृत करने के लिए समय पर अधिसूचन , जारी करना 

टिप्पण : मूल नियम मा०का०नि० म० 34 सारीख 11- 64 के 
हमेशा मभव नहीं हो पाता है । अत: नियम 3 के परम्तुक में “मरकारी 

अधीन भारत के राजपत्र ( प्रभाधारण ) भाग 2 व 3, 
राजपन्न में अधिसूचना के द्वार। " शब्दों को हटाकर संशोधन करना 

उपखर ( ) तारीख 1- 1- 1961 के पष्ठ 4 पर प्रकाशित 
पावश्यक समाना गया है । 

किर गए थे, तत्पश्चात् निम्नलिखिन द्वारा सशोधित किए 
MINISTRY OF FINANCE 

गए :-- - 
(Department of Revenue ) 

( i) अधिसूचना म . सा . न0 1408 त. स्त्र 15-12-1973 
ORDER 
New Delhi , the 23rd August, 1982 

( ii ) अधिमूचना सं० मा का०नि० 499 नारीख 1- 5- 1974 

(iii ) अधिसूचना मं० सा०क. नि . 572 ( 5 ) तारीख 5-10- 1979 
G . S . R . 749 . ---In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( i ) of section 4 of the Central Boards of Revenue 
Act , 1963 154 of 1963 ) , the Central Government hereby 

व्याख्यात्मक नोट 
makes the following rules further to amend the Central 
Board of Direct Taxcs ( Regulation of Transaction of Business ) केनीय उत्पादन शुल्क न । सीमा शुल्फ बोर्ड के नियम 3 में यह 
Rules 1964, namely : 

व्यवस्था है कि अध्यक्ष की अनुपस्थिति की प्रधि में , चाहे वह छष्टी 
1 . ( i ) These rules may be called the Central Board of पर. में अथवा अन्यथा अपस्थित हों , केन्द्रीय सरकार सरकारी राजपत्र 
Direct Taxes ( Regulation of Transaction of Business ) 

मे अधिसूचना के द्वारा किसी ए 6 मवस्य को अध्यक्ष के कार्य को देखने 
Amendment Rules , 1982. 

के लिए प्राधिकृत कर सकती है । 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

___ 2. व्यावहारिक सौर. यह देखा गया है कि प्रध्यक्ष के कार्य को 
2. In the Central Board of Direct Taxes ( Regulation of देखने के लिए चाहे वह छुट्टी पर हो , अथवा अन्यथा अनुपस्थित हों 
Transaction of Business ) Rules, 1964 , in rule 3, in the proviso , 
the words " by notification in the Official Gazette " , shall be 

किसी सदस्य को प्राधिकृत करने के लिए समय पर अधिमूचना जारी 
omitted . . 

फरना हमेशा संभव नहीं हो पाना है । अतः नियम 3 के परन्तुक में 

[IF . N. 34 8 81- Admn. I] " सरकार, राजपन में अधिसूचना के र " पादों को इट . कर सीधन 
" Note : -- Principal rules published vide Notification No . फरना प्रावश्यक सममा गया है । 
G . S. R . 34 dated 1- 1- 1964 Gazette of India dated 1- 1 - 1964 
(Extraordinary) Part II , Section 3 Sub -section (i) page 3 . 

G . S . R . 750 . - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( i ) of section 4 of the Central Boards of Revenue 
Subrequently amended by : 

Act, 1963 ( 54 of 1963 ) , the Central Government hereby 

makes the following rules further to amcad the Central 
(i) Notification No . G . S. R. 1409 dated 15 -12-1973 

Board of Excise and Customs ( Regulation of Transaction 
(ii ) Notification No . G.S. R . 498 dated 1- 5- 1974 

of Business ) Rules 1964, narmely : 
( iii) Notification No . G . S. R . 1221 dated 14- 11 -1980 ". 

1. ( i ) There rules may be called the Central Board of 

Excise and Customs (Regulation of Transaction of 
EXPLANATORY NOTE 

Business ) Amendment Rules, 1982 . 
Rulc 3 of the Central Board of Direct Taxes provides that 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
during the period of absence of the Chairman , whether on 

publication in the Official Gazette , 
leave or otherwise , the Central Government may, by notifl 
tion in the Official Gazette, authorise one of the Members to 2 . In the Central Board of Excise and Customs ( Regulation 
discharge the functions of the Chairman . 

of Transaction of Business ) Rules, 1964, in rule 3 , in the 

proviso , the words " by notification in the Official Gazette " 
2 . In practice it is seen that it is not always possīble to 

shall be omitted . 
issue a notification in time authorising one of hte members 

[ F. No . 3418181 - Admn, I ] 
to discharge the functions of the Chairman , whether on leave 

G . S . MEHRA , Under Secy . 
or otherwise . It is therefore , considered necessary to amend 
the proviso under Rule 3 by deleting the words by notifi " Note :- Principal rules pubilshed vide Notification No . 
cation in the Official Gazette." 

GS. R . 34 dated 1 - 1 -1964 Gazette of India dated 1 - 1 - 1964 

( Extraordinary ) Part- IJ, Section 3 sub -section (i) page 4 . 
मि . 750. - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अधि 
नियम , 1963 ( 1963 का 54 ) की धारा 4 की उपधारा (i ) द्वारा Subsequently amended by : 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मोर सीमा ( i) Notification No. G. S. R. 1408 dated 15- 12- 1973 . 
शुक बोई ( कारबार के संव्यवहार का विनियमन ) नियम , 1964 का 

( ii ) Notification No. G .S . R. 499 dated 1 -5- 1974 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

(iii) Notification No. G.S. R. 572( E ) dated 5- 10-1979 ". 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर 

EXPLANATORY NOTE 
सीमा शुल्क बोर ( कारवार के संव्यवहार का विनियमन ) सशोधन नियम 

Rule 3 of the Centrul Board of Excise & Customs provides 
82 है । 

that during the period of absence of the Chairman , whether 
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on leave or otherwise , the Central Government may , by noti 

( प्रतिनियुक्ति को प्राच सामान्या तीन वर्ष से अधिक नहीं 
fication in the Official Gazette, authorise one of the members 

होगी ) । " 
to dischargo the functions of the Chairman . 

[ एफ० सं० 5/ 4 5/ 82 -फरसी] 
2 . In practice it is ween that it is not always possible to 

बलमा नायक , प्रवर सचिव 
issue a notification in time authoriying one of the members to 
discharge the functions of the Chairman , whether on leave 
or otherwise . If is therefore , considered necessary to amend 

( Deptt . of Economic Affairs ) 
the proviso under Rulc 3 by deleting the words " by notifica 
tion in the Official Gazette" . 

New Delhi, the 30th July , 1982 


G . S. R . 751 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the India Security 
Press ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 

( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1982. 


( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1982 
साका०नि० 751.- - मविधान के अनुरेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदरी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा 
भारत प्रतिभूति मुद्रणा : य ( श्रेणी II के पद ) भरती नियमावनी , 
1974 को पोर पागे संशोधित करने के लिए निनिलिखित नियम बनाते 
६, अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का भारत प्रनि मूल मुद्रणालय ( श्रेणी III के 
पद ) भरती ( मंशोधन ) नियमावली , 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) य नियम मरका । २ जपन्न में प्रकाशित होने के दिनांक से 
लग जा ग । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the India Security Press ( Class III 
posts ) Recruitment Rules , 1974, 
(a ) against serial No. 10 relating to the post of 

" General Cashier ", 
( 1 ) for the entry under column 3 the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 2 ( 1 cach in India Security Press and Currency 

Note Press )." ; 
(2 ) for the entry under column 12 , the following 

entry shall be substituted , namely : 


2 भारत प्रतिभाति मुद्रणालय ( श्रेणी III के पद ) भरती नियमा 
बाली , 1974 की अनुसूची में , 

( क ) “ सामान्य गेकरिया " के पद से सम्बन्धित कम समया 10 के 
सामने - - 


" Upper Division Clerks in respective wings with 
। a regular minimum service of 5 years in the 

grade and with minimum of 2 years experience 
in handling cash. " ; 


( 1 ) काल न ? के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : - - 
" 2( भारत प्रतिभूति मद्रणालय पोर करेसी नोट प्रेस में एक 


( 2 ) कालम 12 के नीचे विरमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्धात : - - 
“ सम्बन्धित स्कन्धो में उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी पदक्रम में 

काम मे कम 5 वर्ष को नियमित सेवा हो और नकदी के लेन 

देन को कम से कम 2 वर्ष का प्र भष हो । " . 
( ख ) "स्टोर कीपर " के पद में समधिन क्रम संख्या 27 के मामने , 


(b ) against serial No. 27 relating to the post of " Store 

Kceper " , 
: ( 1 ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , nainely : 
" By promotion , failing which by transfer on 

deputation. "; 
(2 ) for the entry under column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : 


" PROMOTION 


Deputy Store Keoper in respective wings with a 

regular service of 5 years in the grade, failing 
which combined regular service of 6 years in the 

grades of Deputy Store kceper and Assistant 
Store Keeper of which at least 3 years should 
be in the grade of Deputy Store Keeper , 


( 1 ) कालम 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, प्रर्थात : -- 
"पदो प्रति रा , जिसके न ोने पर प्रतिनि पिन पर स्थाना 

म्तरण द्वारा । " ; 
( 2 ) कालम 12 के चे विमान पाक के Fri 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जातो, पहन : . 


TRANSFER ON DEPUTATION 
Officials of India Security Press / Currency Note 

Press holding analogous posts in Ministerial / 
Stores Cadres or with 5 years regular service in 
the posts carrying the scale of pay Rs. 425 - 700 

in Ministerial / Stores Cadres. 
( Period of deputation shall not ordinarily exceed 
three years ) ." . 

[ F. No . 5 / 45 / 82 - CY. ] 
B. NAYAK, Under Secy . 


" पदोन्नति " 

सम्बन्धित स्कन्धों में उप-स्टोर कीपर के पदक्रम में 5 वर्ष की नियमिन 
सेवा हो , जिमके न होने पर उप- स्टोर झोपर और सहायक स्टोर कीपर 
के पदक्रमों में 6 वर्ष की 

प नामे । जिसमें में कम से कम 
3 वर्ष को मेवा उम - मोर की । के घरमें है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लिपिक वर्गीय स्टोर सब । में ममकम पदों पर भारत प्रनिभनि 
मद्रणालया परमी नोट प्रेस के अधिकारी प्रा लिपिक वर्गीय स्टोर 
संवर्गों में 425 - 701) स्पा के वेतनमान वाले पदों में 5 वर्ष की नियमन 
मेवा हो । 


केद्रीय उत्पाद शुल्क समाहालय कानपुर 
अधिसूचना सं 3/ कानपुर / 1992 

कानपुर , 19जुनाई 1982 
साका०नि० 752. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 के नियम 5 
के अन्तर्गत प्रबल शक्तियो का प्रयोग करते हुए , में कानपुर के केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क समाहर्तालय के क्षेत्राधिकारी के सहायक समाहर्तामो को प्राधिकृत 
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-- - 
करना हूं कि वे अपने - अपने क्षेत्राधिकार में नियम 56क के विभिन्न 

3. नियम 71 ( 3 ) कालम 2 में " बैचरोलों की संख्या निमिवन करने 
उपनियमों यया ( 7 ) ( 1 ) और 56क ( 7 ) ( 2) मे प्रदत्त ममाहर्ता के स्थान पर " लेबलों का अनुमोदन " पड़े । 
की शक्तियों का प्रयोग करे । 

4. नियम 56 ( क ) -- - कालम 1 में "नियम 56( क ) " के स्थान पर 

नियम 56 क - उपनियम 2 ( 2 ) क ( से ) ( घ ) और 7 ( ii ) " पढ़ें । 
इम कार्यालय के पष्ठांकन सं० V ( 30 ) 97 तक . III/ 81/ 10861 
दिनांक 31- 3- 1981 के अन्तर्गत परिचालित अधिसूचना सं० 2 1981 

5 . नियम 927 ( 2 ) ( आ ) - - फालम 3 में प्रर्धीक्षक के स्थान पर 
विनाक 20- 3- 1981 बाग नियम ( 2 ) और 56क ( 4 ) के अन्तर्गत महायक समाहर्ता पड़े । 
प्रदत्त शक्तियों पहने ही इनके मम्मुख उल्लिखित अधिकारियों को 

6 नियम 93 ( ) (iii ) के बाद निम्नलिखित को शामिल कर दें :- - 
प्रत्यायोगिप्त की जा चुकी है । 

कालम ( i ) 95क कालम 2 बीड़ियों को बन्धपत्र के अधीन अन्य परि 
[ पनांक V ( 30 ) 48/तक . TIJ82/ 24867] सरों को हटाने की अनुमति की मंजूरी - - कालम 3 महायक समाहर्ता 
जे० रामकृष्णन , समाहर्ता 

7 नियम 173 ( मक ) के लिए नियम 173 छ ( मक ) पढ़ें । 
CENTRAL EXCISE COLLECTORATE , KANPUR 

8. नियम 189क में कालम 3 में महायक ममाहर्ता के बाद प्रीक्षक 
NOTIFICATION NO 3 /KNP / 82 

निर्यात दावे " जोड़ दें । 
Kanpur, the 19th July, 1982 

[ फा० सी० सं० IV / 16/ 51/ 8 1 के० उ० शु० 
G . S . R . 752. - In exercise of the powers conferred under 

मी० भुजंगस्वामो , ममाहर्ता 
Rule 5 of the Central Excise Rules, 1944, I authoriso the 
Assistant Collectors of Central Excisc functioning in the 

OFFICE OF THE COLLECTOR OF CUSTOMS AND 
jurisdiction of Kanpur Collectorate to exercise within their 

CENTRAL EXCISE 
respective jurisdiction , the powers of the Collector of Central 
Excise under Various. sub-rulcs of Rule 56A, namely : Sub 

NOTIFICATION NO . 1 /82 
rule ( 7 ) (i ) and 56A( 7 ) ( ii ) . 

Cochin, the 8th July, 1982 
Powers under rule. 56A( 2 ) and 56A( 4 ) have already 
been delegated to the officers mentioned against these rules 

CENTRAL EXCISE 
in Collectorate Notification No . 2 / 81 dated 20 - 3 - 1981 as 
circulated under this office endorsement C. No . V ( 30 ) 

G . S. R. 753. In exercise of the powers conferred on me 
97 / Tech.III /81 / 10861 dated 31- 3-1981 . 

under Rule 5 of the Central Excise Rules 1944 , the follow 
C . No. V ( 30) 48 / Tect /III / 82 / 24867] 

ing amendments are issued to this Collectorate notification 

No . 1 / 81 dated 4th April, 1981 , 
S. RAMAKRISHNAN , Collector 

1 . In the heading of the table in col, 3 after the words 
सीमाशुल्क तथा केशीय उत्पादन शुल्क माहालय 

" officer to whom delegated " read an officer not below the 

rank of . . . . . . . . . . . . . 
( केन्द्रीय उत्पादन शुल्क पक्ष ) कोचिन - 31 

2. Rule 14 Under col. 3 after the word " Asstt. Collector " 
अधिसूचना सं० 1/ 82 

add " Superintendent Export claims ", 
कोचिन , 8 जुलाई, 1982 

3. Rule 71 (3 ) in col. 2 in place of fixing number of 

banderols read approval of labels . 
केन्द्रीय उत्पारन शुल्क 

4 . Rule 56A-in col . 1, in place of Rule 56A read Rule 56A 

Sub-rules ( 2 ) 2 A ( via ) ( d ) and 7( ii ), 
सका०नि० 753 : – केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम , 1944 के नियम 
5 के अधीन मुझे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए हम समा 

5. Rule 92B ( 2 ) ( b ) in col. 3 In place of Superintendent 

read Asst . Collector , 
हर्तालय की अधिसूचना सं० 1 / 81 दिनांक 4- 4- 81 में निम्न लिखित संशोधन 

6 . After Rule 93 ( b ) ( iii ) insert the following col ( 1 ) 95A 
जारी किए जाते हैं : --- 

col. 2 sanction of permission for removal of biris under 
1. सारणी के कालम 3 के शीर्षक में " अधिकारी , जिसको प्रत्यायोजित 

bond to other premises col. 3 Asst. Collector, 
किया गया के बाव “ अधिकारो जिमका पद . . . . . . . से ननी चे हो 7 . For rule 173(IA) read Rule 173G(IA), 
पढ़ें । 

8. In rule 189 A in col 3 after Asst , Collector add super 

intendent Export claims 
2. नियम 14 कालम 3 के अन्तर्गत " महायक ममाहर्मा " शद के 

[ File C . No . IV /16 / 51 / 81- CX -I] 
बाद " अधोक्षक निर्यात वावे " जोड़ दें । 

C . BHUJANGASWAMY , Collector 


- - - - 


- 


- - - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 अगस्त 1982 


साका०नि० 754 - . मंविधान के अनुच्छेद के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्द्वारा लेडी हागि मेडिकल कालेज 
पौर श्रीमती मुअता कृपलानी प्रम्पताल , नई दिल्ली में मुख्य फार्मसिस्ट एवं लेक्चरार के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखिर 
सिम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का नाम लेडी , हाधिग मेडिकल कालेज पौर श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल ( ममय फार्मासिस्ट एवं लेक्चरार ) भर्तीनियम , 1982 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथ वतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निदिष्ट है । 
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3. भर्ती की विधि, प्रायुमीमा, अर्हतायें प्रादि : 
उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , अर्हतायें तथा अन्य बाते वही होंगी जमा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में निदिष्ट । है । 
4. मनहता ; कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करना/ करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पान नहीं है होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से पौर 
लिखित करणों के प्राधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
____ 6. व्यावृत्ति : इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों 
के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


तनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
गैर चयन पद 


सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


सीधे भर्ती वाले क्या सेवा में जोड़े 
उम्मीदवारों के गए वर्षों का 
लिए प्रायु सीमा लाभ केन्द्रीय 

मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


7 


. 


नहीं 


मख्य फार्मासिस्ट एवं * 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650-30- लागू नहीं होता 
फार्मेसी लेक्चगर (1982 ) समूह " ख " प्रराज - 740- 35 

पनिन अलिपिक वर्गीय । 880-40 

रो०- 40 
* कार्यभार के अनुसार इस 

96050 
संख्या में परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं । 
( सरकारी अनुदेशों 
के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिलनीय ) 
नोट : प्रायुमीमा 
अवधारित करने 
को निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले प्रभ्या 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार 
द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की बी० फार्मा 
डिग्री या इसके समतुल्य 

महता । 
किसी ऐसी प्रतिष्ठित प्रौषधि 
निर्माता संस्था , सरकारी 
उपक्रमों मथवा 500 से 
अधिक पलंगों वाले किसी 
अस्पताल में दवाइया 
प्रौषधियां बनाने और फार्मेसों 
सेवा के पर्यवेक्षण का 5 

वर्ष का मन भव । 
नोट 1 : - - सुप्रहित उम्मीदवाप 

के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक 
पर महंताएं शिथिलनीय 


नोट 2 : -- अनसूषित जाति 

और अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामलों 
में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवक पर अनुभव 
संबंधी महताएं शिथिलनीय 
हैं यवि चयन की किसी 
व्यवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह विचार 
हो कि मन उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षिन रिक्त 
पदों को भरने के लिए 
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-- 


-- - - - - - 


- 


- 


HP 


- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


इन जातियों के अपेक्षित 
प्रमुभाव रसाने वाले उम्मीद 
बारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
बांछनीय : - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की एम० फार्मा 
डिपी या इसके ममतुल्य 

प्रर्हता । 
(i ) प्राई०बी० निर्माण का 

अनुभव । 
( ii ) फार्मेसी के अध्ययन का 

प्रमुभव । 


-- - 


- - -- -- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . - 


। 


- . - - 


- 


-- - 


- -- - 
10 


11 


क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए, यदि कोई हो पदोन्नति · द्वारा अथवा प्रति - स्थामाम्लग्ण दाग भर्ती होती तो ममिति है तो उसकी मेरखना भर्ती के लिए, संघ 
निर्धारित प्राय तथा निय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा वे ग्रेप जिनमें पदोन्नति प्रति - क्या है 

लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता 

का परामर्श लिया 
वाले उम्मीदवारों पर - बाली रिक्तियों का प्रतिशत है । 
भी लागू होगी 

__ . 12 

13 , 
लागू नहीं होना 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह " " विभागीय पदो - सीधी भर्ती पौर 
अन्यथा मीधी भर्ती वाग केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीमतिममिति (स्थायी - प्रतिनियुक्ति पर 

ऐसे अधिकारी : 

करण पर विचार करने नियुक्ति के लिए किसी 
1 ( क ) जो समान पदों पर कार्य के लिए ) : 

मधिकारी का पयन 
कर रहे हों - प्रथवा - 1. मिदेशक ( प्रशासन प्रौर करने के लिए संघ 
( ख ) जो 550- 900 रुपये या मतर्कता ) स्वा० सेवा - लोक सेवा आयोग से 

इमफे ममतुल्य वेतनमान में 3 महानिदेशालय - प्रध्यक्ष परामर्श करना जरूरी 
वर्ष की मेवा कर चके हों , 2. प्रौषध विज्ञान के है । . 
या 

प्रोफेसर लेडी हाडिग 
( ग ) जो 425- 700 रुपये या मेडिकल कालेज और 
इसके समतुल्य वेतनमान में श्रीमती सुचेता कृपलानी 
8 वर्ष की सेवा कर चुके हों ; . अस्पताल , नई दिल्ली 

- - सदस्य 
( 2 ) सीधी भर्ती वालों के लिए 3. उपनिदेशक प्रशासन 
कालम 8 में निर्धारित की गई ( अमस्वास्थ्य ) स्वा० 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव सेवा महानिदेशालय 
रखते हों । 

- - सदस्य 
( प्रतिनिपानित की अवधि सामान्य - 4. उपनिदेशक प्रशासन 

तया - 3- वर्ष से अधिक नहीं स्थापना और सामान्य 
होगी ) । 

स्वा० सेवा महा 
निदेशालय - सदस्य 
नोट :- - सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त किये गए 
उम्मीदवारों की पुष्टि 
पर विचार करने संबंधी 
विभागीय पदोन्नति 
समिति का कार्यवृत्त 
पायोग को अनुमोदन के 
लिए भेजा जायगा । 

यदि प्रायोग . इसका 
642 GI/82 --2 


पौर 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


-- - 
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मनुमोवन नहीं करता तो 
मेष लोक सेवा भायोग 
के अध्यक्ष या मदस्य की 
मध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति ममिति की 
बैठक नए मिरे से बुलाई 
Tuoti 


. — 


- - - -- - -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 
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जी०जी०के० नायर , डेस्क अधिकारी 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


. 


- 


- - - - . - 


- . 


- . - - - - - - -- - 


- - - 


- - . - - 


. -- . . - 


. 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 23rd August, 1982 
G . S . R . 754 . - In exercise of the powers conforred hy thc proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the nicthod of recruitment to the post of Chief Pharmacist -cum -Lecturer in the Lady Hardinge 
Modical College and Smt. Suchieta Kriplani Hospital, New Delhi, namely : - . 

1 . Short title and commencement. - -( 1) These rules may he called the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani 
Hospital (Chief Pharmacist-cum -Lecturer ) Recruitment Rules, 1982. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of the Schedule amnexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . . -. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification , - -No person , 
( H ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(h ) who , having a spouso living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
· shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfiod that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax . – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasops to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall aflect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of posi N o. of Classificu - Scale of Whether Agc limit for direct Whether Educational and other quali 
Post cution Pay Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
Post or 

added ycars recruits 
non 

of Service 
Selection 

admissible 
Post 

under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rulos, 

1972 
5 6 

7 
Chief Pharmacist. * 1 General Rs. 650 -30 - Not Not exceeding 30 

No 

Essential : 
cum -Locturer in ( 1982 ) Central 740 - 35 -880 - applicable years, 

(1) B . Pharma degree of a 
Pharmacy . * Sub - Service EB -40- 960 . 

(Relaxable for Go 

rocognised University or 
ject to Group B 

vernnient servants 

cquivalent. 
varia . Non -Gu7c 

hy 5 years in accor 

( ii ) 5 year s experience in a 
tion tted Non 

dance with the ins 

reputed Pharmaceutical 
depen - Ministerial. 

tructions issued by 

Concern , Government 
- - - ... " . . dont on 

- the Central Govern - . 

undertakings or hospital 
- - - - , - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - = 


= 


- 


= = - - - 


- . . . - - - - 


Sin 


3 


4 


5 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


2 
- - - - - - - 
work 
load . 


- - - - - - - -- - 
ment. ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age liinit shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (Other 
than those in the An 
daman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- - - - - .. . 

having more than 500 
beds, of manufacturing 
medicines /drugs and su 
pervision of pharmacy 

service. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualificat ions 

regarding experience is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Cominission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Custos and 
the Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Co 
mmission is of the opinion 
that sufficient number of 
cundidates from theso co 
mmunities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 

ved for them . . 
Desirable ; . 
(i) M , Pharma degree of a 

recognised University 

or cquivalent. 
(ii) Experience in I, V , Ma 

nufacturing. 
( iii ) Experience of teaching in 

· Pharmacy. . . 
- - - - - - - - - - - , 


- 


- 


- - . - 


. 


- 


- 


- 


- - - - . . - 


. 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
lications prescribed iſ any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotoos 
* * 

* 10 * ** 


. 


13 


Not applicable 


licable 


Yoars 


Method of rectt, whether In case of recit. by promo- If a DPC exists, what is Circunstances 
by direct rccli. or by tion /deputation /transfer, gra - its composition . 

in which U . P . 
promotion or by deputa - des from which promotion / 

S . C . is to be 
tion /transfer & percenta - deputation /transfer to be 

consulted in 
ge of the vacancies to be made 

making recti . 
filled by various methods 
* 12 , 

14 
By transfer on deputa . Transfer on deputation ; Group B D .P . C . Consultation 

tion failing whích by Officers under the Central/ (for considering confiinh - with the Union 
direct recruitment. State Governments : 

ion ) : 

Public Service 
( iXa ) holding analogous (1) Director (Adminis - Commission ne 
posts ; or 

tration & Vigilance), cessary while 
( b ) with 3 years service in Directorate General making direct 

posts in the scale of Rs. of Health Services , recruitment and 

550 - 900 equivalent ; or New Delhi- Chairman selecting an 
(c ) with 8 years service in (2 ) Professor of Pharma- officer for 

posts in the scale of Rs. colony , Lady Hardin . Appointoient 

425 . 700 or cquivalent ; and ge Medical College on deputatlon . 
(ii) possessing the educatio and Smt. Sucheta Kri . 

nal qualifications and ex - plani Hospital, New 
perience prescribed for Delhi : - Member 
direct recruits. under ( 3) Deputy Director 
column & 

Administration ( PH ) 
( Period of deputation shall Directorate General 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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12 


13 


___ - 


- - - - 


. . 


ordinarily not exceed 
years . ) 


3 


of Health Services , 

New Delhi - - Member 
(4 ) Deputy Dircctor- Ad 

ministration ( E & G ) 
Directorate General 
of Health Services , 

New Delhi - Member 
Note : The Proccedings 

of the D . P . C . relating 
to conſirmation shall be 
be sent to the Commi 
ssion for approval. If , 
however , these are not 
approved by the Co 
mmission a fresh 
meeting of the D . P . C . 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Servicc Co 
mmission shall be held , 


. - . - 


- - . - - - . . - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ No. A. 12011 /1 /81 - Admn. II . ME( UG) Desk ] 

G . G. K . NAIR, Desk Officer . 


। पर्यहमा और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1982 


सा का० , लि . 735 .- - केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम 
1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , वायुयान नियम , 1937 का कतिपय मोर संशोधन करना चाहती 
है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 14 में अपेक्षित है , प्रस्तावित 
संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
है. इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास को अबाध के अवसान पर 
विचार किया जाएगा । 


ऊपर विनिविष्ट अवधि से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की मामत 
कोई माक्षेप या सुझाव जो किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


प्रारुप मियम 


100 घंटे परन्तु यह कि कम से कम 50 घंटे का विदेशी 
उड़ान समय जिसके अन्तर्गत : 5 घंटे का समय गस में 
जिसके अन्तर्गत 10 बार उपान भरना और 10 बार उतरना 

भी है, समय होगा : 
टिप्पणः पर्यवेक्षण के अधीन उड़ान भरने वाले सह -पाइलट के समय 

को पाइलट की अनुशप्ति को किसी उच्च श्रेणी के लिए 
प्रपेक्षिन कुन उड़ान समय में सह- पाइलट के उड़ान समय के 

50 प्रतिशत से अनधिक जोड़ा जाएगा ; 
( I1 ) कुल विदेशी उड़ान ममय 150 घंटे से अन्यून : 
( HI ) रास में उड़ान समय 25 घंटे से अम्यून : 
( IV ) वास्तविक या उद्देपित दशाभों में 50 घंटे से अन्यून का 

समय जिसमें 25 घंटे में प्रन्यन का समय वास्तविक उड़ान 
. . में होगा ; 
( V ) अनुप्ति के लिए प्रावेदन क : सारंख से ठीक पूर्ववर्ती 6 मास 

की अवधि के भीतर 10 घंटे में प्रन्यून का उडान समय पूग 

होना चाहिए ; " 
( 2 ) खंड च के पैरा । में , उप-पैग ( प ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उप पैरा रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" ( घ ) अनुभव : वह वायुमान के पाइलट के रूप में 1500 घंटे से प्रन्यून 

की उड़ान का समय जिसमें 150 घंटे मे अन्य न उड़ान का 
समय पूर्ववर्ती तीन वर्षों में होना चाहिए , समाधानप्रद रूप से 
पूरा कर लिए जाने का माक्ष्य प्रस्तुत करेगा और उसको 

कुल उड़ान के अनुभव में निम्नलिखिन भी होगा । 
( i ) कमान पाइलट या सह -पाइलट के रूप में मिमी पक पाइलट 

के पर्यवेक्षक के प्रधान फमान पाइनट के कर्तव्यों प्रौर कृत्यों 
का पालन करते हुए 500 घंटे से अन्यून का समय परन्तु 
यह कि कम से कम :: 00 घंटे का समय विवेणी उड़ान का 
समय होगा जिसमें रात में 50 घंटे मे अन्यून का उड़ान 

का समय भी सम्मिलित है । 
टिप्पणः पर्यवेक्षण के प्रधान उड़ान भरने वाले मह-पाइलट के समय को 

पाइलट की अनुशमि को किमी उच्च श्रेणी के लिए अपेक्षित 
कुल उडान समय में सह -पाइलट के उनि ममय को 5 () 
प्रतिशत से अनधिक जोड़ा जाएगा ; 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायु यान (संशोधन ) नियम , 

1982 है । 
2. वायुयान नियम, 1937 की अनुसूची 11 में ,- - 

( 1 ) खंड "क " के पैरा 1 में उप-पैरा (च ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप पैरा रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
!"( प ) अनुभव - - वह , वायुयान के पाइलट के रूप में , 750 घंटे 
से अन्यून की उड़ान का ममय का जिसमें 150 घंटे से प्रन्यून 
उड़ान का समय पूर्ववर्ती तीन वर्षों में होना चाहिए, समाधानप्रद 
रूप से पूरा कर लिए आने का माक्ष्य प्रस्तुत करेगा पौर 

उस . कुल उड़ान के अनुभव में निम्नलिखित मी होगा :- - 
( I ) 200 घंटे से प्रापूम का ममय कमाम पाइलट के रूप में या । 

150 घंटे कमान पाइलट के रूप में और कमान पाइलट के 
कर्तव्यों प्रौर कृत्यों का पालन करते हुए, पर्याप्त उड़ान 
ममुभव जो महानिदेशक को स्वीकार्य हो रखने वाले कमान 
पाइलट के मर्वेक्षणाधीन रहते हुए सह-पाइलट के रूप में 
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( iii ) . TH # in Fil 999 100 To 


4797 : 
$ 777 : 


flying experience acceptable to the Director 
General, provided at least 50 hours shall be 
cross - country flight time including not less than 
25 hours by night which shall include 10 take 
offs and 10 landings ; 


(iv ) FT T fifth patient X 100 C2 FT da 15 

जिसमें 50 घंटे से अन्यूम का समय याविक उड़ान में 

ETT : 
(v ) 978147 far an ti arria git gaat o 

माम की अवधि के भीतर 10 घंटे मे अन्यून का उड़ान समय 
पूरा होना चाहिए : 

[ 1190 O 11013/3/85,00 ] 

एम० एकाम्बरम , मिवेशक 


Note . --- The Co- pilot lying under supervision shall be crodit 

ed with not more than 50 per cent of the Co -pilot s 
flight time towards the total flight time required for 
a higher grade of pilot s licence ; 
( ii ) not less than 150 hours of total cross - country 

fliglit time; 
( iii ) not less than 25 hour s of wight time by night; 
( iv ) not less than 50 hours of instrument time 

under actual or simulateu conditions of which 

not less than 25 hour s shall be in actual Hight; 
( v ) not less than 10 hours of flight time complet 

ed within a period of 6 months immediately 
preceding the date of application for the 
licence " ; 


: fraut : FCA U 1 1 - 26 A120 AN , 1937 

ATTTgFiftat ferie, ani Manara af HantApropio 
fro 100g artiu 27 VT, 1970 ari parfor fim, otrs i 


. MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 20th August, 1982 


G .S .R . 755 . — The following draft of certain rulea further 
to amend the Aircraft Rules, 1937 which the Central Govern 
nient propose to make, in extrcise of the powery conferred 
hy section $ of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ) , is 
hereby published , as required by Section 14 of the said 
Act, for the information of all persons likely to be affected 
flying thereby and notice is hereby given that the draft rules 
will bc taken into consideration after the expiry of a period 
of three months from the date of publication of this Noti 
fication in the Official Gazette . 


( 2 ) in Section F , para 1, for sub-par : (d ), the follow 

ing sub- para shall be substituted , namely : 
" ( d ) Experience . - - He shall produce evidence of hav 

ing satisfactorily completed 43 pilot of an 
aeroplone not less than 1500 hours of flight time 
of which not less than 150 hours of flight time 
shall be in the preceding 3 yoals and his total 

flying oxperience shall include - 
(i) not less than 500 hours of flight time as pilot 

in -command or as Co -Pilot performing 
under supervision of Check - Pilot, the 

duties and functions of a Pilot-in - Com 
mand , provided at least 200 hours out of 

those shall be of cross country flight time, 
including not less than 50 hours of flight 

time by night ; 
NOTE . - The Co- pilot s flying under supervision shall be 

credited , with not more than 50 per cent of the 
Co- pilot s flight time towards the 1012 ) fiight time 
required for a higher grade of pilot s licence . 
( ii ) not less than 1000 hours of total cross -country 

Right tine; 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said sules before the 
period so specified will be considered by the Central 
Government. 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Aircraft ( Amendment) 
Rules, 1982. 
2. In the Aircraft Rules, 1937, in Schedule II. - . 
( 1 ) in Section E , para 1, for sub -para ( d ), the follow 

ing sub - parit shall be substituted , namely : 


" ( d ) Experience. ---HC shall produce evidence of hav 

ing satisfactorily completed as a pilot of an 
acroplane not less than 750 hour s of flight time 
of which not less than 150 hours of ſight time 
shall be in the preceding three years and his 
total flying cxperience shall include - 


( iii ) not less than 100 hours of flight time by 

night; 
( iv ) not less than 100 hours of instrument time 

under actual or simulated instrument conditions 
of which not less than 50 hours shall be in 

actual flight ; 
( v ) not less than 10 hours of flight timc completed 

within a period of 6 months immodiately 
preceding the date of application for licence ;" . 

[No. AV. 110131382 - A ) 

S . EKAMBARAM , Director 
NOTE . — Principal rules published vide notification No. V - 26 

dated the 23rd March , 1937 . 
Subsequently amended hy Notification No. G .S .R . 1009 

dated the 27th June, 1970 . 


( i ) not less than 200 hour s DS Pilot- in - command 

or 150 hours as Pilot- in -command and 100 
hours ay Co - pilot performing the duties and 
functions of Pilot- in - command under the super 
vision of Pilot- in - command having Arlequate 


कृषिमंत्रालय 
for ur profil foto ) 

opf formatt, 23 91767, 1982 
. साहानि 756 . --- गष्ट्रपति , संविधान के अन् पछेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सघ राज्य क्षेत्र लावीप में 
निवेशक ( कृषि ) भर्ती नियम , 1978 का उन बातों के सिवाय , जिन्हें ऐमें अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का मोप किया गया है, प्रधि क्रांत करते 
हुए संघ राज्य क्षेत्र लक्षद्वीप में निदेशक ( कृषि ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात् : - -- 
1. # frey THAT ATTET : ( 1) fiat fit fpe FTA AT TOT Satera f ( fr ) Haff ffma , 1982 

2. H 79 # 141076 477 1777777 T H T I 
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- - - - - -- - 


- - - - - 


( 2. ) पद मंम्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - मन पर की मंमया , उसका वर्गीकरण और उसका मनमान पे होगे , जो इन नियमों मे उपानव अनुसूची 
के मनम्म 2 में 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती कः पद्धति, प्राय म. मा , प्रहंताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उमसे मंगधित प्रग्य बाने वे होंगी जो 
उक्त प्रमुसूमा के स्तम्भ 5 मे 11 में विनिविष्ट है । 

1 निरहेनाएं - यह व्यक्ति --- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्मि में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ग्रह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन प्रमुशेय 
है और ऐमा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके लिए ओ कारण है उनमें 
लेखपर करके तथा मघ लोफ मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किपीं उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत प्रादेश वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

___ घ्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी पान ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-ममा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनामान चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने मेवा मे गोडे गाए मनो मीधे भर्तीकिए आने वाले 
संम्या 

अथवा प्रथयन वाले व्यक्तियों का फायदा फेन्द्रीय मि - यसियों के लिए शैक्षिक 
पद 

के लिए मिल मेवा ( पेशन ) नि - और अन्य पहनाएं 
पायु सीमा यम 1972 के नियम 

30 के अधीन है या नहीं 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


निदेषाफ (कृषि ) 


नहीं 


* 1 माधारण केन्द्रीय 1100- 500-1600 लागू नहीं 
* ( 1982 ) सेवा, ममूह " क " २० 

कार्य - गजपत्रित 
भार के 
प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
कियामा 


मकमा 


40वर्ष से अधिक नहीं 
( सरफारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : - मायु सीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यथि 
यों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
मिकोबार द्वीप समूह 
तथा लमवीप में 
रहने हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने केलिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


HD 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
से कृषि विश्वविद्यालय 
से कृषि/ मागवानी में 
स्नातकोत्तर उपाधि 

या समतुल्य 
( 2 ) कृषि /बागवानी मि 

कास में उसरदायी 
हमियत में विशेषकर 
नारियल विकास की 
माधनिक प्रणालियों के 
प्रति विशेष निदेश 

में 7 वर्ष का मनुभन 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव 
टिप्पण : 
( 1 ) पहलाएं भन्यथा मु 

महित मध्यथियो 
की दशा में संघ 
मोक मेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार शि 
थिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभम संमंधी 

अर्हनाएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकान 


- - -- - ----- - - - - - 


. 


. . - 


- - - 


- ---- --- 


. . [ भाग I [ - -- 


( i ) ] 
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- - 


- 


- 


%34 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- . 


- 


- 


__ 


- 


- . 


- - - -- - 


-- -- - - - 


मार अनुसूचित जानि 
यों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभ्य 
पियों के मामले में 
उम दशा में णिथिल 
की जा सकती 
हैं , जब कि चयन 
के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक मेवा पायोग 
की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रार 
क्षित पदों पर मानी 
के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन ममदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संस्था 
में उपलब्ध नहीं 

हो महंगे । 
वाछनीय : ( 1 ) परियोजना 

नैयार करने , कृषि 
मंबधी तकनीकी 
दस्तावेजों को तैयार 

करने में मावित 

मुशनना । 
( 2 ) उम क्षेत्र की क्षेत्रीय 

भाषा का ज्ञान । 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रबल भर्ती की पति /भर्तीसंधेहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागोय प्रोम्नति ममि - भर्ती करने में फिन 

परिस्थितियों में मध 
वाले व्यक्तियों के लिए घि यदि कोई हो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्मी को दगा में श्रेणियो नि हैनो उस . मरवना 
पिहित आयु और द्वारा भर्तीकिए जाने वाली जिनसे प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा पायोग से 
शौक्षिक मर्हताएं प्रोन्नन 

गिनियों की प्रतिशतता नांनतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - ---- 

, - - - - -- 13 
11 


- 


- -- - - 


9 


14 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


। 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांनतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ( जि - ( पुष्टि पर विचार करने के मीधी भर्तीकरने ममय 
द्वारा (जिसके अंतर्गत पम्पावधि मके अंतर्गत अल्पावधि संविदा लिए ) ममूह "क " वि - किसी अधिकारी की 
मंदिदा मी है ) जिमके न भी है ) 

भागीय प्रोम्मनि ममिति प्रतिनियुक्ति / संधिया 
हो मकने पर मीधी भर्ती दाग 

पर नियुक्ति के लिए 
केन्द्र राज्य सरकारों/ संघ राज्य 1. फमल प्रभाग के भार . चयन करने ममय 
क्षेत्रो कृषि विश्वविद्यालयों माधक प्रपर मचिव और इन नियमों के 
मान्यताप्राण अनुसंधान संस्था 

-- - अध्यक्ष मिमी उपर्यघ की 
प्रों या परिषदों / पर्ट सरकारी 2. मयुक्त सचिव (प्रशासन ) मंशोधिन/शिथिल 
कानूनी या स्वायन संगठनों के 

-- -- मदम्य करते ममय संष 
ऐसे प्रधिकारी- - 

3. कृषि प्रायुक्न या लोक सेवा प्रायोग 
( क ) ( 1 ) जो महण पद धारण ममुचिन . प्राथिति से परामर्शप्रावश्यक 
किए हुए है या 

का उमका नाम-निर्देशिती 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० 

- - सदस्य 
के या ममतुल्य वेसममान 4. प्रशामक , लक्षद्वीप प्रशा 
बाले पद पर 5 वर्ष मेवा मन या मम चित प्रास्थिति 
को है या 

का उसका नाम -निर्देशितो 
( 3 ) जिन्होंने 650-12000 

- मदम्य 
के या ममनुष्य वेतनमान 
बाले पद पर 8 वर्ष मेवा 
की है और 


- - 


- 


- - 


. 


- -- 


- - 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


- - 


- - - - , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


( ख ) जिन्हें स्तम्भ 7 में सीधी 

भर्ती के लिए विहित शैक्षिक 
पहनाएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि 
ACTUA : 3 TT yfir 

TANTE 1) 
f90 :- - forfit Tim 

समिति को बैठक की कार्यवा 
हिया संघ लोक मेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि मंत्र लोक सेवा 
पायोग इनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैटफ संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्षं या किसी 
मदम्य की अध्यक्षता में फिर 
i tot i 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[FO 22017 / 8/ 80 / 

1OTO Tool 
FOTETT , 39 aflate 


4 . Disqualifications . — No person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 23rd August, 1982 


: 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person huving a Spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a mairiage with any person , 


G .S . R . 756 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superscssion 
of the Union territory of Lakshadweep ( Director Agricul 
ture ) Recruitment Rules, 1977 . except as respects things done 
or omitted to be done before such supersexton , the President 
hereby makos nhe following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director ( Agriculture ) in the Union 
territory of Lakshadweep , namely : 

1. Short title and commencement.- - 11) These rules muy 
he callcd the Union territory of Lakshdweep Director 
( Agriculture ) Recruitment Rules, 1982 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said past, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in column 5 10 14 of the said Schedule , 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to souh person and the other party to tho . mgrriage 
and that there are other grounds for wo doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary, or expedient yo to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age lunit and other concessions required to be 
provided for candidatey belonging to the Scheduled Casteg, 
the Scheduled Tribcy and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment froni time to time in this regard . 


SCHEDULE 
RecruitmentRules forthe post ofDirector (Agriculture ) under the Lakshadweep Administration 
Name of Post Number ClissiAcation Scale of pay Whether Age Limit for Whcther Educational and other 
of Post 

Selection for direct benefit of qualifications required 
post or recruita 

added years for direct recruits . 
non -selec 

of Service 
tion Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CentralCivil 
Service 
(Pension ) 

Rulcs, 1972 

6 - 7 
Director (Agricul- * 1 General Central Rs. 1100 - 50 - N . A . Not exceeding No . Essentiel ( 1 ) Master s 
ture ) 

Service Group 1600 40 years (relax 

Degree in Agriculture / 
A Gazetted 

able up to $ 

Horticulture of a re 
( 1982 ) 

years forGovern 

cognised University or 
Subject to Variation 

ment servants ). 

equivalent. 
dependent on work load . 

Note : The cru 

( ii) 7 years experiences in 
- - - - - 

- . . - 


2 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ 97134 11-- 905 3 (1 ) ] 


HTT771 1779 a .fafat 11, 19:8 2 /47 20 , 1904 
- Y ES T - - - - - 

- -- - - - - --- - 


2163 


- - - - 


- --- - - - - - -- -- - - - - - - - 


- - - - -- 


- 


-- 


. . - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - 
crucial date for 

a responsibla capacity 
determining the 

in? Agricultural/Hort 
age limit shall 

cultural development 
be the closing 

with particular refe 
date for receipi 

re cc10 modern 
of applications 

methods of coconut 
from candidates 

development. 
ml? 11 ? (other 

( iii) Administrative ex 
than tho . e 1. 

perienc . 
theAndaman and 

Nite 1. : Qu : lifications 
Nicobar Islands 

are relaxable at the 
and Lakshadweep ). 

discretion ofthe Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 

well qualifed . 
Note 2 . : The Qualifica 

c tion (s) regarding ex 
perience is /are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opi . 
nion that sufficient 
number of candidate 
from these communi- 
ties possessing the 
requisite experience are 
not likely to be avail 
abl: to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : : (1) Proven 

skill in Project formu 
lation , preparation of 
technical documents 
pertaining . to agricul 

ture . 
( ii ) Knowlądge of local 

dialect(s ) prevalent in 

the area . 
- - - - - -- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment whether In case of recruitmentby pro - l if a D : partmental Pro - Circumstances 
educational probition , by direct recruitment or by motion /deputation /transfer , motion Committre exists in which Union 
qualifications if any promotion or by deputation / grades from which promotion what is its composition Public Service 
prescribed for transfer and percentage ofthe deputation /transfer to be 

Commission is 
direct recruits vacancies to be filled by various made 

to be consul ed 
will apply in . methods 

in making 
the case of 

- recruitment . 
Promotees 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applica yl : 


2 yairs 


By transfer on deputation ( in - Transfer on deputation (inclu - Group ‘ A ’ Departmental Consultation 

cluding short-term contract ) cing short-term contract) ! Promotion Committee with L nion 
failling which by direct Officers under the Centrall (for considering con - Pillic Service 
recruitment. State Governments/Unionfirmation ) 

Commission 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


64 ? GI/82 - 3 


- - 


- 
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_ _ . - - - - -- - ----- . - - .. -- - - - -- ..-- 
10 

12 13 

14 
- - - - - - - - - - - 

- - -- . - -- . - - - - - --- - - - . . 

. . . - . - - . - । . . - - - - - - - 
Territories /Agricultural 1. Additional Secrelary - necessary 
Universities-Recognised in-charge of the Crops while making 
Research [ 7 ;titutions ir Division - Chairman direct recruit . 
Councils /Scmi•Government, 2. Joint Secretary ment selecting 
Statutory Or Aitonomous (Administratiuni az officer for 
Organisations: - . 

--- Meinber 

appointment of 
(a ) (i) holding analogous 3. Agricultural Commis- deputation 
posts : 01 

siorer or his nominee cintact and 
( ii ) with 5 years service in of appropriate status amending / 
posts in the scale of Rs. 700 - - Member . 

relaxing any of 
1300 - or equivalent ; or 4 . Administrator, Laksha- the provisi 
(iii) with 8 years service in dweep Administration of these rules, 
posts in the scale of Rs. or his nomince of 
650- 1200 or equivalent ; appropriate status 
and 

- Member , 
(b ) possessing the eductiaonal Note : The proceedings 

qualifications and experi- of the Departmental 
enco Jaid down for direct Promotion Committee 
recruits under column 7. relating to confirmation 
(Period ofdeputation /contract shall be sent to the Com 

shall ordinarily not exceed mission for approval, 
3 years). 

If , however , these aro 
not approved by the 
Commission a fresh 
mçeting of the Depart 

mental Promotion Com 
mittce to be presided 
over by the Chairman 
Or & Member of tho 
Unicn Public Service 
Commission shall be 

held , 
- . . - - - - - - - - -- - - - - - - - 

[ N ) . Lia. 2017 / 3 / 20 - SL & UT] 

___ V . KOHLI, Dy. Scy . 
( वाय विभाग ) 

नई दिल्ली , : 6 प्रा1, 1981 
साकाofo. . 757 . . . . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद : 09 के परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और राष्ट्रीय बने संस्थान 
कानपुर ( समूह “ ग पद ) नियम , 1958 को , जहाँ तक उनका संबंध माधारण अभिलेख र लेखाकार के पदों मे है, इन बातों के सिवाय अधिक्रांस करने 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय पानी संस्थान , कानपुर में साधारण धिमेनफ र लेखाकार के 
पदों पर भर्ती की पति का विनयमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है पति :-. . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ . .( 1 ) छ । निमों का म. अ .न नाम राष्ट्र 


नी मम्या 


( साधारण अभिलेखक और लेखाकार ) भर्ती नियम , 1982 


( :.) ये राजपत्र में प्रकाशन के नारन को प्रवृन होंगे । 


. पद संख्या, वर्गीकरण और वनमान :- - उन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पोर उसके तमान ये होंगे , जो इन नियनों से उपाबद्ध अनमूची 
के सामन से में विदिष्ट है । 

२. भर्ती के पति, प्रायु म मा पोर अन्य अर्हताएं प्रादिः .- उ41 पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु म मा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बागे घे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुभू के नम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यकिल से, जिसका पति या जिमकी पत्न जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जविरहने किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


पामत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पार का लग स्त्र विधि के प्रधान 
प्रमशेष है और ऐम . करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किन मकित को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे पनी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 [ ----रखण्ए 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : सितम्बर 11, 2982/ भाव 20 , 1904 
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5. णिथिल करने की शमिम :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समान है वहां, वह उसके लिए जो कारण है 
उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

__ H. न्यायन्ति इन नियमों को कोई भी बात ऐमें प्रारक्षणों प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जाभियों, अनुपूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना उपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद पथवा मघे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक प्रोर अन्य पाहता । 
- - - . - - . - . 

- - - - - 

5 
साधारण अमिलेखका 12* साधारण केन्द्र य सेवा 4 : 5- 15- 500 प्रनयन 78 पोर : 5 वर्ष के मंच 1. किम मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लेखाकार । * कार्य सारह "ग लिपिकवर्गी य दरो - 15- 560 

( मरकारों मेत्रकों के लिए की वाणिज्य या लेखाकार या 
भार के अराजपत्रित 20 - 700 70 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी बही खाता पति में फिमी एक 
प्राधार 

किए गए अनुदेशों या प्रा - विषय महित उपाधि या समतुल्य । 
पर 

देशो के अनुसार शिथिल 2. किसी सरकारी कार्यालय या 
परिवर्तन 

करके 35 वर्ष तक की जा किमी सरकारी या पर्वमरकारी 
किया जा 

सकती है ) । 

या लोक उपक्रम में लेगा या क्रय 
मकता है । 

टिप्पण : प्राय सीमा अवधा - करने या स्टाफ की किताबों में 

रित करने के लिए निर्णा- अनुरक्षण का तीन वर्ष का अनुभव । 
यक तारीख प्रत्येक मामले टिप्पण : 
म भारत में रमने वाले अनुभव संबंधी अहसाए ( पाहताएं ) 
अभ्यर्थियों से ( उनसे निर्यापन प्राधिकारी के वियेका 
भिन्न जो अपमान और नुमार लेख -अस कारणों से मम् 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष मूचित जातियों मोर अनुसूचित 
वीप में रहते हैं । प्रायवन जनजातियों के प्रयापियों के 
प्राप्त करने के लिए नियत मामले में उस दशा में शिथिल 
की गई प्रतिम नारीख की जा सकती है ( है ) जब कि 
होगी । 

चपन के किमी प्रक्रम पर नियुमित 
___ मे पत्रों की बाबत , प्राधिकारी को यह राय है कि 
जिन पर नियुक्ति रोजगार. इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
कार्यालय के माध्यम से भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
की जाती है, प्रायु मामा रखने वाले इन समुदायों के मध्यप 
प्रषधारित करने का निर्णा- पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
यक तारीख प्रत्येक मामले हो सकेंगे । 
में वह तारख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 

से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
मधं भर्तीकिए जाने परिमीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्तीसंघे होगी या प्रान्नांत/ प्रमिनिक्ति म्यानान्तरण यवि विभागीय प्रन्नोति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर शै स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए आने जिनसे प्रोमनिप्रतिनियुक्ति / स्थ । 

लोक सेवा प्रायोग से 
क्षिक पाहताएं प्रोन्ननि वाली रिक्तियों की प्रतिगतता नान्तरण । कया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 
- - - - - 10 

12 

___ 13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नत : 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे ज्येष्ठ लिपिकों में से जिन्होंने समिति 
न्तरण द्वारा मोर दोनों के न हो उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा का है । --- - - - - - --- - 
मकने पर संधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. निदेशक , राष्ट्रीय वन 

केन्द्रीय सरकार के अधीन से मंन्धान कानपुर 
अधिकारी जो सद्दश पद धारण 

- - अध्यक्ष 
करते है या जिन्होंने : : (0- 560 2. महायक निदेशक ( सर्व 
मा की श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को क्षण और सूचना ) राष्ट्रीय 
है और जिनके पास स्तम्भ चीनी संस्थान , कानपुर 
म विहित महंताएं हैं । 

- - सदस्य 


1 


नही 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


। 


- - 


- - 


- 
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- 
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- 


?. HTT UT FIT MIT 

LEQH - 9477 
4 # 417 a9fTa ufa 

ut wafaa 5730fa 
का समूह क का कोई बाहय 

faili -, -- 4911 
5 . JUTZ yatafa afe 
# TT: - - REFU 
(HOTO , 2018/ 11/ 81 roi 

एन० त्यागराजन , अवर सचिव 


- - --- - - 


- 


- - - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(Dapartment of Food ) 


Now Delhi, the 26th August, 1982 
G . S .R . 757 [1 excrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in suser session of 
the National Sugar 17stitutc , Kanpur (Group C posts ) Rules , 1958 , in so far as they relate to the posts of General Recorder and 
Accultat, exceptas respect things do !ic or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rule 
regulating themethod of recruitmentto the post of GeneralRecorder and Alleman in the NationalSugar Institute, Kanpur, nimely : 

1. Short title and cum neizcement: - ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute GeneralRecorder and Accountant 
Recruitment Rules , 1982 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2 . Number , classification and scale of pay :- - The number of posts of Gancial Recorder and Accountant , classification and scal 
pay attac ıcd theret shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of rec uit.11 : t, age limit, qualifications etc,: — The method of recruitment , age limit, qualificatins and other matters 
conacciod with the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 

(a ) who has critered i111 . , or contracted , a marriage with a person having a spouse living , or 
. fb ) who havlilg a spellse living, has entered int , or cuntracted , a marriage with any person , 
shall be eligible forappointmelt to any of the said posts : 

Provided that the CentralGyermcat may, iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal luw applicable to such 
pers 17 a 2:1 other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the Operation of this rule 

5 . Pswer to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, lo 
reasonsto bolvordel i writing .relaxany ofthe provisions of these rules with respect to any class orcategory of persons or posts . 

6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to be provided 
for thy Sci .121Ciste s, Sule. luled Tringsand other special categories ofprersons in acordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


. - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 

- 


-- . - . 

- 


- - - .. . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
N : 1 : " [ posti , 


N 


Classification i 


o1 
USIS 


Age limit fur direct 
recruits 


Educational and other qualitica 
ti is required for direct recruits . 


SCHEDULE 

- - - - - 
Scalc of Pay . Whether 

selection 
post or 
non -selec 

tion post 
- - - - - - - - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- — 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


6 


- - - - 


- - 


- - 


- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - 
General Recorder - I * General Central Rs. 425 - 15 -500 - Non 
Accuta :1 - 1 

Servicc, Group EB - 15 -570 -20 - Selection 

C Ministerial, 700 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation , 
derendant upon 
workload , 


- - - . - . . . 

- - - - - - 
Between 18 and 25 I . Degree of a recognised Univer 
yeur ( relaxable for sity or cquivalent with Commerce 
Governmeit servants or Accountancy or Book 

to 35 years ir keeping as one of the subjects 
accordance with the 2 . Three years experience or 
instructions or accounts or in purchase of 
Orders issued by maintenance of stock -books, in 

the Central Govern a Goveriment office or ja 
ntent). 

Gover:tment or Semi-Govern . 


- 


- , 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


? 167 
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- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - - -- 


- - - - -- - - 

- - - - - - 
The crucial date foor me.it or public undertakinig . 
determining the age Nite : - Q lalitication regarding 
limit shall be the experience is relaxable in cach 
cl : sing date for chasc at the discretion of the 
receipt of applica . Appui 11 29 a thority for rcasoni 
tions from candi be recordat in writing in the 
Jale in prii (other cas of candidate( s ) belonging 
than thisc iz 1 Schedulert Castes or Scheduled 
Aida 1241 a v| Tribes, if ntay tave of selection 
Nicobar Islan15 the App vinting authority is of 

the opinion that sufficient 
In the case of post nahor of candidates from 

filled through E11 ) these commu tities possessing 
lym ;71 Exchanges requisite experience are 110 
the crucial date for likely to be available to fill- up 
determining the the posts reserved for them . 
agc limit shall be 
in eac ı case the 
last date unto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit names. 


חנין 


CCP ) . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - . - 


- . - . - - - 


- 


- 


- 


- - . - - - - . - . - - . - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - . - . - . 
Whether a ve Period of Method of recruitmze lt whether In case of recruitment by If Departmental Promo- Circunstances 
and educational probation , by direct recruitment or by promotion or deputation or tion Committee exists , in which Union 
qualifications if any promotion or by deputation transfer , grades from which what is its composition Public Sorvice 
prescribed for or transfer a id percentage of promotion or deputation or 

Commission 
the direct the vacancies to be filled by transfer to be made 

to be consult : d 
recruits will various methods 

is making 
apply in the 

recruitment 
case of 
promotecs 
- - - - - - - - - - - - . - . - - - . - . 

- - - - - - 
10 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - - . - - . - . - - . - . --- - - - - . - . - - - . - - . - . - . - . 

- - -- . 

- - - - 
No Tw ; years By promotion failing which Promotion : 

Group C Departm . ital Nit applicable 
by transfer 02 deputation From Senior Clerks with 5 Promtion Committee : 
and failing both by direct years regular service in the 1. Director , National 
recruitnient. grade. 

Sugar Institute, Kay 
Transfer on deputation ; pur - Chiarman, 
Central Government servants 2 . Assistant Director 

holding analogous posts or ( Survey and Informa 
with 5 year s servicu iz the tion ), National Sugar 
grade of Rs. 330 -50 art Institute, Ka- puis - -Monber 
poigessting the qualifications 3. Head of Division or 
prescribed in column 7. section – Member 


4 . An outside Group A 
officer preferably belong 
1136S h : lul: 1 Cistus 
or Scheduled Tribes 
-Member, 


5 . Senior Administrative 

Officer - .Member . 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - — 


. — 


— 


— 


— 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ĮNJ. A . 12018 / 11/81- Sugar D) .1.) 


V . THYAGARAJAN , Under Secy. 
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हामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली 26 अगस्त, 1982 
सा० का० नि० 758.-.- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद के 309 के 
परन्तुफद्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करने , हुए विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( समूह "क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1964 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बानते हैं , अर्था न:- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदे 
शालय ( समूह क और ममूह न पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 


" Yes "; 
( b ) against serial numher 12 relating to the post of 

Director of Laboratories , under column 6 ( a ) the 

following entry shall be made , namely : 
Column 6 ( a ) 
" Yes ". 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( ममूह क और ख पद ) 
भर्ती नियम , 1964, की अनुसूची में ,-- - - 

( क ) ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( ममूह 1 ) ( सर्वेक्षण , प्रशिक्षण और 
क्वालिटी नियंत्रण ) स्कीम के पद में मबंधित क्रम संख्या क - क , 
ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( ममह ii ) पशुधन और पशुधन 
उत्पाव ) के पद से संबंधित क्रम संख्याक 4 ख , ज्येष्ठ विपणन 
अधिकारी ( ममूह iii ) ( लेल और वमा ) के पद से संबंधित क्रम संख्याफ 
4 ग और जयेष्ट विपणन अधिकारी ( ममूह IV (विस्मार ) 
के पद से संबंधित क्रम संख्याक 4 ध के मामने स्तंभ 6 ( क ) 
के नीधे निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् . 

" हा " 
( ख ) प्रयोगशाला निदेशक के पद मे मंबंधित क्रम संख्याक 12 को 
सामने , स्तभ 6 ( क ) के नीचे, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात् :--- 
स्तभ 6 ( क ) 

" हाँ " 
टिप्पणः मल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में 

1064 की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1558 दाग प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखिम द्वारा संशोधन किए गए: 
( i ) सा० का० नि० स० 285 5 तारीख 20- 12- 1975 
( ii) सा० का० नि० स० 62 तारीख 19- 2-1980 
( iii) सा० का० नि० सं० 714 तारीख 14- 5- 1966 

[म० एफ . 20- 31/ 78-ए० एम ( क ) ] 


Note : - Principal Rules published vide. Notification No. GSR. 

1558 of 1964, Gazcite of India , Part II Section 3 

Sub - section ( i ) . 
Subsequent amendments : 

( i ) G . S . R . No . 2855 datel 20 - 12 - 1975 . 
( ii ) G. S. R. No . 62 dated 19- 2-1980 . 
(iii ) G . S . R . No. 714 dated 14 - 5- 1966 . 

[ No . F, 20-31 /78-AMKA)] 
सा० का नि . 759. - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन और 
निरीक्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन मलाहकार ) भर्ती नियम , 1975 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 

1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( उप कृषि विपणन मलाहकार ) (भर्ती मंशोधन ) नियम , 
1982 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( उप कृषि विपणन मलाहकार ) 
भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में ,-- - 
( i) अनुसूची के स्तंभ भाग में , स्तंभ 6 और स्तंभ 7 के बीच , 

निम्नलिखित स्तम्भ अन्तः स्थापित किया जाएगा अर्थात्. ..-- 6 ( क ) 
मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केंद्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
( ii ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( तेल और वसा ) के पद से 

संबंधित क्रम मंत्र्याक 1 के मामने , इस प्रकार अन्तः स्थापित 
स्संभ 6 ( क ) के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि अन्नः स्थापित 
की जाएगी , अर्थात् : --- 

" हा ; 
( iii ) उप कृषि विपणन मलाहकार (अर्थशास्त्र और अनुसंधान ) 

के पद से संबधिन क्रम संख्याक 2 के मामने, स्तम्भ 6 ( क ) 
के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि अन्न. स्थापित की जाएगी , 
अर्थात् :- - 

" हां " ; 
(iv ) उप कृषि विपणन सलाहकार ( कुक्कुट पालन, पशुधन और 

पशुधन उत्पाद ) के पद से सबंधित क्रम संन्याक 3 के स्तंभ 
6 ( क ) के नीचे, निम्नलिखित प्रविष्टि मन्तः स्थापित की 
जाएगी , अर्थात् :-- - 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 26th August , 1982 
G .S .R . 758 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articic 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Marketing and Inspection (Group A and B posts ) 
Recruitment Rules, 1964, namely : - -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 

ing and Inspection (Group A and B posts ) Recruit 

ment (Amendment ) Rules , 1982. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2. In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1964,.. 
( a ) against serial number 4 ( a ) relating to the post of 

senior Marketing Officer ( Group 1) ( Survey , Train 
ing and Quality Control Schemes ) , Serial number 
4 ( b ) iclating to the post of Senior Marketing Officer 
( Group II ) ( Livestock and Livestock Products ), 
Serial Number 4 ( c ) relating to the post of Senior 

Marketing Officer ( Group III ) ( Oils and Fats ) , and 
serial number 4 ( d ) relating to the post of Senior 

Marketing Oflicer ( Group IV ) ( Extension ), under 
column 6 ( a ) the following entry shall be made, 
namely : - - 


टिप्पण . मूल नियम भारत के राजपत्न , भाग 2 खंड 3, उपखंड ( 1 ) में 

अधिसूचना सं० सा० का० नि० 2683, तारीख 15-11 1975 
द्वारा प्रकाशित किया गया था , तत् पश्चात् सा० का०नि० म० 
1616, तारीख 25- 11- 1977 द्वारा संशोधन किया गया । 

[ स० एफ० 20- 31 / 78 ए० एम० ( ख ) ] 


G . S . R . 759 , - 1n exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to arcad the Direc 
torate of Marketing and Inspection (Deputy Agricultural 
Marketing Adviser ) Recruitment Rules, 1975, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 

ing and Inspection (Deputy Agricultural Marketing 

Adviser ) Recruitment ( Amendiment ) Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


- - 


- 


- 


" Yes " ; 


" Yes ". 


[ भाग 1 - - खण्ड 3 (i )] भारत का राजपत्र मितम्बर ( 1, 1982 भाद्र 20, 1904 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2 . In the Schedule to the Directorate rf Markcling and 

lication in the Oificial Gazette. 
Inspection ( Deputy Agriculture Marketing Adviser) Recruit 

2 . In the Schedule to the Directorate oi Marketing and 
ment Rules , 1975, 

Inspection (Deputy Agricultural Marketing Advisers ) Recruit 
( i ) in the columıı portion of the Schedule , hetween 

ment Rules, 1976 , 
column 6 and column 7 , the following column shall 

( 4 ) in the column portion of the Schedule , between 
ho inscrtcd , namely : 

column 6 and column 7 , the following column shall 
" 6 ( a ) Whether benefit of added years of service aci 

be inserted , namely : 
_ _ missible under rule 30 of the C . C . S , ( Pension ) 

" 6 ( a ) Whether benefit of added years of service nd 
Rules, 1972 "; 

missinle under rule 30 of the C . C .S . ( Pension ) 
( ii ) against serial number 1 relating to the post of De 

Rules, 1972 "; 
puty Agricultural Marketing Adviser Oils and 

( b ) against serial nunber 1 rclating to the post of De 
Fats ) , under column 6 ( a ) so inserted, the following 

puty Agricultural Marketing Adviser, under colu 
cntry shall be inserted , namely : - : 

mn 6 ( 1 ) , the following entry sinull be inserted, na 
" Yes " : 

mely — 
(iii ) against serial number 2 relating to the post of 
Depilty Agricultural Marketing Adviser ( Economics 

( c ) against serial number 2 relating to the post of De 
and Research ) , under column 611 ) , the following 

puty Agricultural Marketing Advisor (Research ) , 
entry shall be inserted, namely : - 

under column 6 ( a ) , the following entry shall be 
" Yes "; 

inserted, namely : 
( iv ) against serial number 3 relating to the nost of De 

puty Agricultural Marketing Adviser ( Poultry , l.i 
vestock and Livestock Products ), under 

D . MEHTA , Director (Marketing ) 

column 
6 ( a ) , the following entry shall be inserted , name 

INo. F. 20.3178- AM( c ) ] 

Note : - Principal Tules published vide. Notification 
ly : < 

No. 

: GSR 967 dated 3 - 7 - 1976 in Gazette of India , Part 
" Yes ". 

IT Section 3 Sub -section (i ). 
[ No . F. 20 - 3178 -AM( B ) , 

Subscquently amended 
Note : The Principal Rules published vide . Notification 
No. GSR 2683 dated 15 - 11- 1975 in the Gazette of 

G .S . R. No. 1617 dated 26 - 11 - 1977 . 
India Part IT Section 3 Sub -section ( 1 ) 

- - - - - 
Şubsequently annended : 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
G .S. R. No . 1616 datcd 26- 11-1977 

(शिक्षा विमाण ) 
मा . का . नि . 760. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

नईदिल्ली, 16 जुलाई 1982 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदे 

स० का० नि० 76 1.- - मंविधान के अनुसछेद 309 के उपबंधों द्वारा 
शालय ( उप कृषि विपणन मलाहकार ) भर्ती नियम , 1976 का पीर 

प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा प्रौढ़ शिक्षा निदे 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थान: 

शालय ( पुस्तकाध्यक्ष ग्रेषु- 1 ) भर्ती नियम , 1980 में मंगोधन करने हेतु 
1 (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदे निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
शालय ( उप कृषि विपणन मलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 1 ) 
1982 है । 

( मंशोधन ) नियम , 1982 कहा जाए । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारं ख को प्रवृल होगं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तार्य 
2. विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( उप कृषि विपणन मनाहकार ) 

में लागू 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में : 

होगे । 
( क ) अनमूनी के स्तंभ भाग में , स्तंभ 6 और स्तंभ 7 के बीच 

2. प्रौत शिक्षा निदेशालय ( पुस्नकाध्यक्ष ग्रेड- 1 ) भर्ती नियम , 1980 
निम्नलिखित स्तम अन्स स्थापित किया जाएगा, अर्थान : 

की सूची के कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को शामिल 
" 6 ( 2 ) मेवा में जोरे गा वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल मेव । किया जाएगा अर्थात् :-.-. . 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नाही " ; 

"तीम वर्ष से अधिक नहीं ( मरकारी कर्मचरियो के लिए 5 वर्ष तक की 
( ख ) उप कृषि विपणन मलाहकार के पद से संबधित क्रम संख्याक 

छूट दी जा सकती है ) । 
1 के मामने , स्तंभ 6 ( क ) के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त । 

टिप्पणी : प्राय मीमा निर्धारित करने की अंतिम तिथि भारत के 
स्थापित की जाएगी : अर्थात : 

उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
" हां " 

( मघ शासित क्षेत्र अदमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा 
( ग ) उप कृषि विपणन मलाहकार ( अनमंधान ) के पद से संमंधित 

लभद्रीप के अलावा ) । 
श्रम संख्यांक 2 के मामने , स्तभ ( क ) के नीचे, निम्नलिखित 

___ पी० एम० बेदी, अपर मचिव 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थान: 

[सं० एफ 8- 53/ 79-प्रो० nिo --- 1 ] 
टिप्पण मूल नियम भारत के राजपत्र भाग खड़ 3, उपखंड ( 1 ) 

पाव टिप्पणी प्रौढ शिक्षा निदेशालय ( पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-I ) भर्ती 
में अधिसूचना मं० मा० का० नि० म० 967, तारोग्य 3-7- 76 

नियम , 1980 [जी० एम० आर० सं० 646 दिनांक 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उममें सा० का० नि० 
सं० 1617, नारी म् 26- 11- 1977 द्वारा संशोधन किए गए । 

14- 6- 1980 के अन्तर्गत भारत के राजपन्न के भाग 
[ सं० एफ 20- 31 / 78ए म० ( ग )] 

।। खर 3, उप खंड ( 1 ) में प्रकाशित ] 
० मेहता , निदेशक 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
G . S . R . 760 . - In exercise of the powers conferred by the 

( Department of Education) 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hore 
by makes the following rules further to Amend the Directo 

New Delhi, the 16th July, 1982 
rate of Marketing and Inspection ( Deputy Agricultura ] Mai 

G . S . R. 761 . — In exercise of the powers conferred by the 
keting Advisers ) Recruitment Rurles, 1976. nimely : 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorute of Mar hereby makes the following rules to amend the Directorate 
ke ing and Inspection ( Deputy Agricultural Marketing Ad of Adult Education ( Librarian Grade I ) Recruitment Rules, 
visers ) Recruitment ( Amendment ) Risles , 1982 

1980 , namely : 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 

- - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Note : - The crucial date for determining the age limit shall 
Idult Exlucation (Librarian ( ilde 1) ( Amendment) Rules , 

hc the closing date for receipt of applications from 
1982. 

candidates in India ( other than those in the Union 

Territories of the Andimin und Nicobar Islands 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

and Lakshadweep ). 
publication in the Ollicial Gazette . 

Foot Note :..-- 
2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
( Librarian Grade 1) Recruitment Rules , 1980 in column 6 , Directorate of Adult Edncation ( Librarian Grade I ) Re 
for the cntry , the folloving entry shall be sub ti uted , 

cruitment Rules, 1980 . [ Published in the Gazette of India , 
naniely : 

Part II, Section 3 , Sub - section ( 1) vide GSR No. 646 clated 

14- 6 - 1980 ]. 
" Not exceeding 30 years . ( Relaxable upto 5 yeurs for 

INo . F. 8 - 53 / 79 - AE. II 
Government ervants ). " 

P . S. BEDI, Under Secy. 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण विभाग 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली प्रगम्न 7 , 1982 
मा० का० नि० 76 2 .--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के उपमध वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतदद्वारा भारतीय पानश्व 
मर्वेक्षण के ( ममूह "क " तथा समूह स्व " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में प्रागे मंशोधन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात --- 

1. ( 1 ) ये नियम , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह " क " तथा ममूह " ख " गजपनि पव ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 
2 भारतीय पुरातत्य मर्वेक्षण के ( मगृह " क " तथा ममूह " ख " राजपवित पदों ) के भी नियम , 1967 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) " प्राय, मीमा में संबंधित मीधी भर्ती के लिए स्तभ संख्या 6, के बाद नथा “ सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक तथा अन्य अपेभिन गोग्यताओं, मे 

मबधित स्तभ 7 मे पहले निम्नलिखित नया स्तंभ जोड़ा जाएगा, अर्थात - - - 
" श्या केन्द्रीय मिबिल मेवा ( पेशन ) के नियम 30 के अंतर्गत मेवा के जोड़े गये वर्षों का लाभ स्वीकार्य होगा । 

6 ( क ) " 
( 2 ) सर्वेक्षक अधिकारी के पद और उसमे समधिन प्रविष्टियो से संबंधित क्रम सं० 43 के पश्चात निम्नलिखित वाक्यांश जोश जाएगा , अर्थात -~ 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पर अथवा मीधी भर्ती के लिए क्या के० सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक 
सम्दया 

प्रवचन पद प्राय सीमा 

मि० या तथा अन्य अपेक्षित योग्यताए 
( पशन ) 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गत 
सेवा के 
जाट गए 
वर्षों का 
लाभ स्वी 

कार्य होगा 
- -- - - - - . - . 


1 


" 14 मुरमा अधि - 16 


लागु नही होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


कारी 


होमा 


सामान्य केन्द्रीय स० 6.50-30-740 लाग नही होता 
मेवा ममूह ख 35- 810 -२०० 
गजपवित 35 - 880 - 10 

1000-व० सं० 


___ 40- 1200 


_ _ 


मीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा का भर्ती की पति, मीधी भर्तीद्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागी प्रोन्नति ममिति भर्ती करते समय 
विहित प्राय और अवधि यदि कोई अथवा प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे , व ग्रेड है नो उमझी मंग्चना । किन परिस्थितियों 
शैक्षिक प्रहलाए है । स्थानातरण द्वारा तथा विभन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिधिम 

में सघ लोक सेवा 
प्रोन्नति के मामले पद्धतियो वाग भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 

प्रायोग से पगमर्थ 
में लागू होगी या रिक्तियों का प्रनिशन । 

किया जाएगा । 
नही । 


- - - 


- - - 


- 


- . . 


- - 


- - . 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


10 


13 


- - 


- . 


- - - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह "स्व " 

प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
स्थानातरण द्वारा इनके न होन पर स्थानातरण : 

विभागीय पदोन्ननि ममिति : तरण पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति हाग 

केन्द्रीय राज्य गरकार के पुलिस पुष्टि अथवा स्थानांतरण के लिए किसी अधि 


विभ 


. - - - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


, 
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- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


11 


12 - 


13 


. 


.. 


बल के अधिकारी: 

पर विचार करने के लिए कारी का चमन इन 
( i ) पुलिस के उपाधीक्षक मोर समिति की मंरचना में - नियमों के प्रावधानों में 

ममकक्ष की श्रेणी के पदो पर 1. अपर महानिदेखक कोई छूर बने में 
कार्यरत : प्रपया 

- - मध्यम 

सं . मोक . मे . मा . 
(ii ) इसी ग्रेड में 5 वर्ष की 2. संयुक्त महानिदेशक का परामर्थ लिगा 
सेवा सहित पुलिम के निरीक्षक 

- - सबस्म जाएगा 
( सामान्य रूप से प्रतिनियुक्ति 3. निदेशक ( प्रशासन ) 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक 

- - सवस्य 
नहीं होगी ) 

टिप्पण- --- पुष्टि के सम्बंध 
पुननियुक्ति : 

में विभागीय पदोन्नति 
रक्षाबलों के मेवा नियुक्त रिहा ममिति की कार्यवाही 
झिाए गए प्रथवा कैप्टन की संभ लोक सेवा प्रायोग को 
श्रेणी प्रथया समक्ष अधिकारी मनमोबनार्थ भेजी 
पुननिय पिन की अवधि सिविल जाएगी, यदि सं० लो० 
पदों से संदमित सेवा निवर्तन मे० प्रा० द्वारा कार्य 
तक होगी । 

वाही पनुमोबित नहीं 
होती है तो बिमा 
गीय पदोन्नति ममितिको 
पुनः बैठक बुलाई 
आएगी जो सं० लो० से . 
मा० के अध्यक्ष प्रमवा 
सं० लो० से० प्रा० के एक 
मदस्य की अध्यक्षता में 
होगी । 

[ सं० एफ० 14- 2/ 60 प्रमा• I ] 


- 


- -- - 

- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण -- भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण दिनांक 15- 6- 1967 को मा० का नि०- 970 के रूप में प्रकाशित ( समूह " क " भोर समूह " व " राजपत्रित 

पदो ) के भी नियम , 1967 में निम्नलिखित विभिन्न अधिसूचनाप्रों वाग पहले भी संशोधन किए है : --- 
( 1 ) मा० का नि० म० 9 26दिनाक 10- 7-75 
( 2 ) मा० का० नि० मं0 413 दिनाक 18- 2- 76 
( 3 ) मा० फा०नि० स० 11 31 विनांक 9 - 7- 76 
( 4 ) मा० का०नि० सं० 1 35 1 दिनाक 24- 8- 76 
( 5 ) मा० का नि० सं० 269 दिनांक 1 0 2-77 
( 6 ) मा० का० नि० स० 342 दिनाक 19 - 2- 77 
( 7 ) मा० मा नि० मं० 88 8 दिनांक 3- 6-77 
( 8 ) सा० मा० नि• सं0 884 दिनांक 21- 6- 77 
( 9 ) मा० का० नि० स० 1221 दिनांक 29- 8 - 77 
( 10 ) मा०का०नि० स० 1339 दिनांक 99- 77 
( 11 ) मा का०नि० स० 1340 दिनांक 9- 9 - 77 
( 12 ) मा० का०नि० सं० 1552 दिनाक 24-10 -77 
( 13 ) मा० का०नि० स० 1553 दिनाक 27- 10- 77 
( 11 ) मा० का० नि०म० 1621 दिनांक 1 - 1 1 - 77 
( 15 ) मा० का०नि० स० 1622दिनाक 2 -11- 77 
( 16 ) सा० का०नि० सं० 1732 दिनाक 15-12- 77 
( 17) मा०का०नि० स० 130 दिनाक 4 - 1 - 78 
( 18 ) मा० का मि० सं० 162 दिनामा 7 - 1 - 78 
( 19 ) सा० का०नि०म०227 दिनांक 1- 1 - 78 
( 20 ) मा० का०नि० सं० 268 दिनांक 8- 1 - 78 
( 21 ) मा० का०नि० स० 670 दिनांक 15- 5 - 73 
( 22 ) मा० का०नि० सं० 680 दिनाक 15- 5- 71 
( 23 ) मा० का०नि०म० 711 दिनाक 17- 5 - 78 
( 24 ) मा० फा०नि०म० 773 दिनांक 31- 5- 78 
( 25 ) सा०का०नि०स०980 दिनांक 21- 7 - 78 

( 26 ) मा० फा०नि० सं० 981 दिनाक 21 - 7. 78 
64. 2 GI/82 . 4 


- 


- 
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- - - - ---- - - - - - 
-ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 

(Group A and Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules , 
(Department of Culture) 

1967, — 
New Delhi, the 7th August, 1982 

( 1 ) after column number 6 , relating to " Age limit for 

direct recruits " and before column number 7 , re 
Sit . 162 . In exercise of the powers conferred by 

lating to " Educational and other qualifications re 
the proviso , to article 309 of the Constitution , the President 

quired for direct recruits" , the following new column 
hereby makes the following rules further 10 amend the 

shall be inserted , namely : 
Archacologicat Survey of India (Group A and Group B 
Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 , namely : - - 

" Whether benefit of added years of service admissible 

under Rule 30 of the C . C . S . (Pension ) Rules, 

1972 , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India (Group A & Group B Gazetted posts ) Re 

6 (a )" 
cruitment ( Amendment) Rules, 1982, 

( 2 ) after serial number 43 relating to the post of Sur 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

veyor Officer and the entries relating thereto , tho 
cation in the Official Gazette . 

following shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classifica - 
Posts tion 


Age limit for direot 
recruits 


Soale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
non 
selection 
post 


Whether Educațioral and other quali 
beneft for fications required for direct 
added years l ecruits . 
of sorvice 
admissible 
under sule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


6 (a ) 


1. Security Officer 


16 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 
Contral 
Service 
Group B 
Gazetted 


Rs. 650 - 30 . Not 
740 -35 -810 . applicable 
EB -35 -880 
40 -1000 - EB 
40 - 1200 


Whether age and Period of 
educational quali - probatio .. 
cations Trescribed if any . 
for diect recruits 
will apply in the 
case of Promotion 


- 


- 


13 


Not applicable 


2 years 


Method of rectt.whether In case of rectt.by promotion / If 4 DPC exists what Circun.stances 
by direct or by fromo - deputation /transfer, grades is its compositio .l. in wlich UPSC 
tion /deputation / transfer from which promolion /depu 

is to be consult 
& perocntage of the tation /transfer to be nade. 

ed in making 
vacancies to be filled by 

rectt . 
various methods 

- 

- . - . - 
10 11 

12 

- - - - - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation /trans- Group B DPC : UPSC shall be 
tion /transfer , failing for : 

(for onsidering confir - cirsulted while 
which, by re-employment. Officers from the Central/ mation or transfers) selecting an 

Stato Goverment Polic : consisting of : -- oſlicer foi 
Forces : 

appointment 0 .1 
( i) holding posts of the rank 1 . Addl. Director deputatic.n / 
of deputy Superintendent of General Chairman transfer & 11 
Police or equivalent; or 2 . Jt. Director Gencial · amerdivg /relax 
(ii) Inspectors of police with Member 

ing any of the 
5 years service in the grade. 3 . Director (Admn) provisions of 
(Period of deputation shall - -Member 

these rules 
ordinarily not exceed 3 years Note :- The proceedings 
Re- employment: . 

of DPC relating to 
Retired /released Oſlicers of confirmation shall be sent 
the Defence Forces or the totho Union Public 
rank of Captain or equivalent Servico Commission 
(period of reemployment for approval. If how 
shall be unto superan luation ever these are not 
with reference to civil posts ) approved by the UPSC , 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


13 


- 


- - 


a fresh meeting of the 
DPC to be presided over 
· by the Chairman or a 
Mombol of the UPSC 
shall be held. 


Note . — The Archaeological Survey of India (Group A 
and Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 , 
published as G . S. R, 979 . dated 15th June , 1967 , have been 
further amended by the notifications detailed hereunder : - - 

( 1 ) G . S . R . No . 926 dated 10- 7 - 75 . 
( 2 ) G . S. R. No. 413 dated 18- 2 - 76 . 
( 3 ) G. S . R. No. 1131 dated 29- 7- 76. 
( 4 ) G . S . R . No . 1351 dated 24- 8 - 76 , 
( 5 ) G . S . R . No. 269 dated 10 - 2 - 77 , 
( 6 ) G . S . R , No . 342 dated 19 - 2 - 77 . 
( 7 ) G . S . R . No . 808 dated 3- 6 - 77 . 
( 8 ) G . S , R . No . 884 dated 21- 6 - 77. 
( 9 ) G . S. R. No . 1221 dated 29 - 8- 77 . 
(10) G . S. R . No . 1339 dated 9 - 9 - 77 . 
( 11 ) G. S. R . No. 1340 dated 9 - 9 - 77 . 


नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1982 


Hi० का० नि० 76 3.-- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपमंध के प्रधान प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व 
मर्वेक्षण ( समूह "क " और समूह ख के राजपत्रित पदों ) के भर्ती 
नियम , 1967 में आगे संशोधन हेतू एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात :--- 
___ 1. इन नियमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह "क " और 
ममूह " ख " के राजपत्रित पदो ) के भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 
कहा जाएगा । 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन्त होंगे । 


( 12) G . S . R. No. 1552 dated 24- 10 -77. 
( 13 ) G . S . R. No . 1553 dated 27 - 10- 77. 
(14) G . S. R . No. 1621 dated 1 - 11 - 77. 
(15) G . S . R. No . 1622 dated 2 -11 - 7 ) , 
( 16 ) G . S. R . No . 1732 dated 15 -12- 77. . : 
( 17) G . S . R . No. 130 dated 4- 1 - 78 . 
(18) G . S. R. No. 162 dated 7- 1 - 78. . 
( 19) G . S . R. No. 227 dated 8 - 1 - 78. 
( 20 ) G . S. R. No. 268 dated 8 - 1 - 78 . 
( 21 ) G . S . R. No . 679 dated 15- 5 - 78. 
( 22) G . S. R . No . 680 dated 15- 5 - 78 . 
( 23 ) G . S . R . No 711 dated 17- 5 - 78 . 
( 24 ) G . S. R . No. 773 dated 31 - 5 - 78, 
( 25) G . S . R. No . 980 dated 21 - 7 - 78 . 
( 26) G . S . R . No . 981 dated 21 - 7 - 78. 

[ No . F- 14- 2/ 80 -Admn. .] 
( ii ) सरकारी विभाग या रयाति प्राप्त प्राइवेट फर्म में उचान 
कृषि के विभिन्न क्षेत्रों में अकारी उगानीकरण सहित उपान कृषि में 
5 वर्ष का अनुभव । 
, ( iii ) पर्याप्त प्रणामनिक अनुभव । 
टिप्पणी 1 : संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीन विशेष योग्यमा प्राप्त 

अभ्यर्थियों के मामले में पहनामों में शिथिलता बरती जाएंगी । 
टिप्पणी 2: अनुभव संबंधी प्रहंता ( मों ) की बाबस सं० लो० मार के विवे 

काधीन अनुमूचित जाति और अनधिम जनमानि के. अभ्यर्थियों 
के मामले में तय छूट दी जाएगी / जाएंगी , जबकि अयन के किसी 
चरण में संघ लोक सेवा प्रा० उनके लिए प्रारक्षित स्थानों को भरने 
के मामले में यह समझे कि इन समदायों से समुचित संख्या में 
अपेक्षित अनुभवधारी अभ्याथियों के उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 

कृषि, उद्यानकृषि या वनस्पति विज्ञान में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान से डाक्टरेट की उपाधि " । 
रतभ ( 8):"नहीं " 
स्तंभ ( 9 ) : " 2वर्ष 
स्पंभ ( 10).“पोन्नति । प्रतिनियुक्ति ( मरूपकालिक संविदा सहित ) पर 

स्थानन्तरण द्वारा जिसके न होने पर माधी भर्ती द्वारा । " 
स्तम ( 11): " पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) पर 

स्थानातरण द्वारा 
( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य मरकारों, कृषि विश्वविद्यालयों या मान्यता प्राप्त 
अनुमंधान संस्थानों या परिषदों, अर्ध सरकारी , कानूनी या स्वायत्त संगठनों 
के अधीन अधिकारी : ( क ) (i ) सदृश पदधारी : अथवा ( ii ) 
1100 - 1600 रुपये के बेतनमान अथवा समकक्ष वाले पदों पर कार्य 
करने का तीन वर्षों का अनुभव ; अथवा . 
( iii ) 700 -- 1300 रुपये के वेतनमान या समकक्ष पद बाले पदों पर 
कार्य करने का 8 वर्षों का अनुभव पौर 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए स्तभ 7 में विहित शैक्षिक प्रहंताएं पौर 
अनुभव रखने वाले । 
( 2 ) विभागीय उप अधीक्षक उद्यान कृषि विशेषज्ञ जिसने उस प्रेड 
में 8 वर्षों की नियमित सेवा की हो , के मामले पर भी निगार कि । 


2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह " क " और समूह " ख " राजपत्रित 
पदों ) के भर्ती नियम , 1967 की अनुमूची में मुख्य उद्यान कृषि विशेषज्ञ 
के पद से संबंधित कम सं० 24 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित को जोडा जाएगा , अर्थात् : 


स्तभ ( 6 ) " 45 वर्ष मे अनधिक ( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट होगी ) 
टिप्पणी:- आयु सीमा के निर्धारण क लिए निर्णायक तारीख भारत ( अंडमान 
पोर निमोयार व. पी पौर लक्षद्वीप से भिन्न ) में अभ्यर्थियों से प्राप्त होने 
वाले प्रावेदन पत्रों की अंतिम तारीख होगी । " 


स्संभ ( 6क ) " नहीं " 
म्तंभ ( 7) “ अनिवार्य : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान कुषि में विशेषज्ञता 
के साथ कृषि में मास्टर की उपाधि प्रथया उद्यान कृषि ( पुष्पकृषि , 
प्रोलेरिकल्चर प्रावि के साथ ) में मास्टर की उपाधि या उसके समकक्ष 


अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान या वनस्पति 
कृषि विज्ञान में मास्टर की उपाधि या उसके समकक्ष 


अथवा 


किमो मान्यता प्राप्त विश्वद्यिालय से कृषि , उद्यान कृषि या भूदृश्य 
स्थापत्य कला | उद्यान कृषि में स्नातकोत्तर डिप्लोमा के माथ वनस्पति 
विज्ञान में स्नातक ( बी० एम० सी० ) की उपाधि या उसके समकक्ष । 
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New Delhi, the 26th August, 1982 
G . S. R . 763. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to umead th . 
Archaeological Survey of India ( Group A and Group B 
gazetted posts) Recruitment Rulex, 1967, namely : - - 


जा सकता है और यदि उस पर के लिए नियुक्ति हेतु उमका चयन 
हो जाए तो उसे पोचति के पापार पर मरा गया माना आएगा । 
( प्रतिनियुक्ति सपिका की समधि साधारणत: ३ वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
गोभ ( 12 ) "समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति (पुष्टि के संबंध में 

विचार - विमर्श हेत ) 
1. सचिन / पपर सचिव , शिभा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक अपर महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण - - सवस्य 

३. संयुक्त महानिदेशक , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण - सचस्य 
टिपगीः पुष्टि से संबंधित गि० प्रो . म० की कार्यवाही अनुमोदना 

भेजी जाएगी । यषि पायोग उसे मनुमोषित म करे तो सं० लो . 
से . प्रा . के अध्यक्ष या उसके किसी सदस्य की अध्यक्षता में 

मि . मो . स . की नई बैटक बुलाई जाएगी ।" 
स्तंभ(13) "प्रत्येक प्रवसर पर सं• लो० से० प्रा० के परामर्श से चयन 

फिमा पाएगा । इन नियमों के किसी को उपमंध में संशोधन करने या 
का देने के समय भी सं• लो० मे० प्रा . से परामर्श सेना प्रावश्यक 


( 1) These rules may be called the Archaeological Sur 

vey of India (Group A and Group B Gazetted 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


होगा " । 


2 . In the Schedule to the Archacological Survey of India 
( Group A And Group B gazetted posts) Recruitment Rules , 
1967, for serial number 24 relating to the post of Chief 
Horticulturist and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted , namely — 

Col. ( 6) : " Not exceeding 45 years ( relaxable for Govern 
ment servants). 

Note . — The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipts of applications from candi 
dates in India (other than those in Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). " 

Col. ( 6a ) : " NO ". 
Col. ( 7 ) : " Essential 
(i) Master s Degree in Agriculture with specialisation 

Tin Horticulture or Master s degree in Horticulture 
(including floriculture, olericulture etc .) from a re 
cognised University or equivalent, 

OR 
Master s degree in Botany or Agricultural Botany 
of a rocognised University or equivalent, 

OR 


[सं०14/ 20/ 77-प्रशा• 1 ] 
नरेश चन्द्र अग्रवाल, निदेशक , प्रशासन 


B .Sc. degree in Agriculture, Horticulture or Botany 
with postgraduate diploma in Landscape Architec 
turc /Horticulture from the recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience in Horticulture including Orna . 

mental gardening ranging over various fields of horti 
culture in a Government department or in a private 

firm of repute. 
( iii) Adequate administrative experience , 


निमगो: भारताय पुरातत्व सर्वक्षण ( समूा "क " और समूह " , " राजपत्रित 

पर ) भर्तीनियम , 1967 ( मा० का . नि . 979 विनाफा 15- 6- 17 ) 
मैं पहले भी म्योरेवार नीचे दी गई अधिसूचनामों द्वारा संशोधन 

किया गया है : 
( 1 ) सा . का . नि० सं० 928 दिनांक 10-7- 75 
( 2 ) सा . पा० नि० सं० 413 दिनांक 18- 2- 76 
( 3 ) मा० का० नि० सं० 1131 दिनाक 27- 76 
( 4) सा• का . नि० सं० 1351 विनांक 24-8-76 
( 5 ) सा० का० नि० सं० 269 विमांक 10- 2- 77 
( 6 ) सा . का . नि० सं० 342 दिनांक 14-2- 77 
( 7) मा० का० नि० सं० 808 दिनांक 3-6- 77 
( 8 ) सा० का० नि० सं० 8884 दिनांक 21- 6- 77 
( 8 ) सा० का• नि० सं० 1221 दिनांक 29- 8- 77 
( 10 ) सा . का० नि० स० 1339 दिनांक 9-9- 77 
( 11 ) सा० क. . मि० सं० 1340 दिनांक 9- 9- 77 
( 12 ) सा . का० नि० सं० 15 52 दिनांक 24- 10- 77 
( 13 ) सा• का० नि० सं० 1563 दिनांक 27- 10- 77 
( 14 ) मा० का० नि० सं० 1621 दिनांक 1- 11- 77 
( 15 ) सा० का० नि० सं० 1622 दिमाक 2-11- 77 
( 16 ) सा का• नि• सं० 1732 दिनांक 15- 12- 77 
( 17 ) मा० का० नि० 40 130 दिनांक 4- 1- 78 
( 18 ) पा० का . मि० सं० 162 दिनांक 7-1-78 
( 19 ) सा . का . नि० सं० 227 दिनांक 8-1-78 
( 20) मा० का० नि० सं० 268 दिनांक 8- 1- 78 
( 21 ) सा० का० नि० सं० 679 विनाम 15-5- 78 
( 22 ) मा० का० नि• सं . 680 दिनांक 15- 5- 78 
( 23 ) सा० का . मि० सं० 711 दिनांक 17- 5- 78 
( 24) सा० का० नि० सं० 773 दिनांक 31-5- 78 
( 25 ) पा . का• नि० सं० 980 पिनांक 21-7- 78 
( 26) सा . मा . मि० सं० 981 दिनांक 21- 7- 78 


Note 1. - Qualifications are relaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 

Note . The qualification( s ) regarding experience is / are ro 
laxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to scheduled castos and scheduled Tribes if, 
at any stage of selection, the U . P .S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from thesc communities 
posscasing the requisito experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable 

Doctorato Degree in Agriculturo , Horticulture or 

Botany from a recognjsed University / Institution ," 
Col. (8 ) : " NO ". 

Col . ( 9 ) : “ 2 years "; 
Col. ( 10) : " By promotion /transfer on deputation (includ 
ing short -term contract) failing which by direct recruitment , 

Col. (11) : " Promotion / Transfer on Deputation (Including 
short-term contract). — ( 1 ) Offlcers under the Central / Stato 
Governments , Agricultural Universities or Recognised Re 
scarch Ingtitutions or Councils, Semi-Government, Statutory 
or Autonomous Organisations : 

(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(il) with 3 years service in posts in the pay goale of 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; or 
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( iii) with 8 years service in posts in the pay scale of 

___ Rs . 700 - 1300 or cquivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and expen 

cnce laid down for direct recruits under Column 7 . 


( 2 ) The Departmental Deputy Superintending Horticultu 
Tist with 8 yeary regular service in the grade will also be 
considered and in case he is selected for aprointment to the 
post, the same shall be deemed to have been tilled by promu 
tion , (Period of deputation / contract shall ordinatily not ex 
ceed 3 years )." 
Col. ( 12 ) : " Group A DPC (for considering confirmation ) 
1 . SecretaryAddl. 

Secretary , Ministry of 
Education 

Chairman 
Director General ) 
Addl. Director General, 
Archaeological Survey 
of India 

- - Membet 
3 . Jt . Director General , 

Archaeological Survey 
of India 

-- Member 


नाबहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन बा ) 

नई दिहाली , 26 अगस्त , 1982 
मा० का० नि० 764.--- केन्द्रीय सरकार , महापसन अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए महापत्तन न्याम ( बोई अधिवेशनों को प्रक्रिया ) 
नियम, 1981 में , जो भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या पी उब्ल्यू/ पी जी एल 3/ 80 तारीख 13 जुलाई, 1981 
के अधीन भारत के गजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ सं० 
177 3- 1774 पर मा० का० नि० 725 के रूप में प्रकाशित किए गए थे 
फतिपय और मंशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा 122 की 
उप-धाग (i ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप , 
उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख 
से पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् वि र 
किया जाएगा । 

ऊपर विनिविष्ट अवधि की ममाप्ति से पूर्व नियमों के उम्त प्रारूप की 
पाबात जो भी पाक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होग , केन्द्रीय सरकार 
जन पर विचार करेगी । 


Note. --- The proccedings of the DPC relating to confirma 
tion shall be sent to the commission for approval. If, how 
ever there are not approved by the Commission a fresh meel 
ing of the D . P . C . to be presided over by the Chauman or a 
Member of the U . P . S . C . shall be held ". 

Col. (13) : " Selection on cach occasion shall be made in 
consultation with the Union Public Service Commission , con 
qullation with Union Public Service Commission will also lic 
necessary while amending /relaxing any of the provisions of 
these rules. 

[ No. 14 / 20 / 77- Adrn. I] 
N. C . AGGARWAL, Director ( Adm. ) 


प्रारूप नियम 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम महापसन ग्यास ( भोई प्रधि 

वेशनों की प्रक्रिया ) (संशोधन ) नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. महापत्तन न्यास ( मोई अधिवेशनों की प्रक्रिया ) नियम , 1981 के 
नियम 1 के उप -नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् :- - 
( 3 ) ये , महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) 

की धारा 16 के उपबंधों के अधीन रहने हुए, फलकसा, 
मुम्बई, मद्रास , कोचीन, विशाखापत्तनम , कांडला, मागानो , 
पागवीप, सूतीकोरिन , नव मंगलोर पर नवगिष के न्यासी 
बोर्ड के अधिवेशनों में संव्यवहुत कारवार को लागू होंगे । 

[ सं० पी डब्ल्यू/ पी जी एल - 12/ 82 ] 


Note. - - The Archacological Survey of India ( Group A 
and Group B Gazetted post ) Recruitment Rules. 1967, 
( G. S . R . 979, dated 15th June , 1967 ), have been further 
amended by the notification detailed hereunder : 

( 1 ) G. S. R. No . 926 dated 10- 7- 75. 
( 2 ) G. S. R . No. 413 dated 18- 2 - 76 , 
( 3 ) G . S. R . No, 1131 dated 9 - 7 - 76 . 
( 4 ) G . S. R . No. 1351 dated 24- 8 - 76 . 
( 5 ) G . S. R. No . 269 dated 10- 2 - 77 . 
( 6 ) G . S. R. No . 342 dated 19 - 2 - 77 . 
( 7) G . S. R . No. 808 dated 3 - 6 - 77. 
( 8 ) G . S . R. No . 884 dated 21 - 6 - 77. 
( 9 ) G. S. R. No . 1221 dated 29 - 8- 77 . 
( 10 ) G .S . R. No . 1339 dated 9- 9 - 77 . 
(11) G.S. R. No. 1340 dated 9-9 -77 . 
( 12 ) G.S. R. No. 1552 dated 24-10 -77. 
( 13 ) G . S. R, No . 1553 dated 27- 10 -77. 
( 14 ) G.S . R. No . 1621 dated 1 -11- 77 . 
(15) G. S. R. No . 1622 dated 2 - 11 - 77 . 
( 16 ) G .S. R. No. 1732 dated 15 - 12- 77 . 
(17) G . S. R. No . 130 dated 4- 1 - 78. 
(18) G . S. R . No . 162 dated 7 - 1 -78, 
( 19 ) G. S. R. No. 227 dated 8 -1 - 78 . 
( 20 ) G .S. R . No. 268 dated 8 -1- 78. 
( 21 ) G.S. R. No. 679 dated 15 - 5- 78. 
( 22 ) G. S. R. No. 680 dated 15-5 - 78 . 
( 23 ) G. S. R. No 711 dated 17 -5- 78. 
( 24 ) G . S. R. No. 773 dated 31 - 5- 78. 
( 25 ) G. S. R. No . 980 dated 21 -7- 78. 
( 26) G .S. R. No. 981 dated 21- 7- 78. 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 26th August , 1982 
G . S. R. 764. - -The following draft of certain rules further 
lo amend the Major Port Trusts ( Procedure at Board Meet 
ings ) Rules , 1981 published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port No. PW / PGL- 3 / 80 dated the 13th July , 1981 in the 
Gazette of India G . S . R . 725 1981 Part II , Section 3, sub 
section ( i ) at page 1773 - 1774 which the Central Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of Section 122 of the Major Port Trusts 

Act, 1963 ( 38 of 1963 ) is hereby published , as required by 
sub -section ( 2 ) of Section 122 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of forty -five 
days from the date of publication of this notification in ihe 
Official Gazette. 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the period so specified will be taken into consi 
deration by the Central Government. 
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DRAFT RULES 


1 . ( 1 ) Theze rules may be called the Major Port Trists 
( Procedure at Board Meetings ) (Amendment) Rules, 1982 , 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
final publication in the Oficial Gazette. 

2 . In the Major Port Trusts ( Procedure at Board Mect 
jngs ) Rules , 1981 for sub-rule ( 3 ) of dule 1 , the following 
sub-rule shall be substituled , namely : 
(3 ) " Thcy shall , subject to the provision of section 16 

of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) 
upply to the business transacted at the meetings of 
the Boards of Trustees of the Ports of Calcutta , 
Bombay, Madras, Cochin , Visakhapatnam , Kandla , 
Mormugao , Paradip, Tuticorin , New Mangalore and 
Nhava - Sheva. " 

[ No. PW / PGL-12 / 82 ] 


Shipping and Transport No. PW / PGL-25 / 80 dated the 28th 
January , 1982 in the Gazette of India, G. S. R . 134, 1982 
Part II, Section 3 , sub -section ( i) at p. 413-414 which the 
Central Government proposes to makc in exercise of the 
powers conferred by sub-section ( 1 ) of section 122 of the 

Major Port Trusts Act, 1963 ( 35 of 1963 ) is hereby pub 
lished as required by sub - section (2 ) of section 122 of the 
said Act, for the information of all persons likely to be 
affected thereby and notico is hereby given that the sand 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty - five days from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 

2 . Any objection or suggestions which may be reecived 
from any person with respect to the sail draft before tho 
expiry of the period so specified will be taken into considera 
tion by the Central Goverinent. 

DRAFT RULES 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Major Port Trusta 
( Payment of Fees and Allowances to Trustees ) (Amond 
ment ) Rules , 1982 . 


सा० का० नि० 76 5.- - केन्द्रीय मरफार, महापत्तन न्याम अधि 
नियम, 1963 ( 1963 का 38 ) को धाग 122 की उप -धारा ( 1) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महापत्तन ग्याम (न्यासियों को फीस 

और भसों का संदाय ) नियम , 1981 में जो भारत मरकार के नौवहन 
पौर परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या पी उन्ल्यू / पी जी एल- 25/80 
तारीख 28 जनवरी, 1982 के अधीन भारत के राजपक्ष भाग 2 खंड 3 
उपखंड (i ) में पृष्ठ मं० 413- 14 पर मा० का० नि० मं० 134 
के रूप में प्रकाशित किए गए थे , कतिपय संशोधन करना चाहती है । जैसा 
क उक्त अधिनियम की धारा 122 की उप-धारा ( 2 ) में अपेक्षित है , 
प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जान 
फारी के लि० प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित होने की 
संभावना है । इसके द्वारा मूचना दी जाती है कि उक्त प्रामप पर इस 
प्रधिसपना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैंतालीम दिन की अवधि 
की समाप्ति को और पापचान विचार किया जाएगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Major Port Trusts (Payment of Fces and Allow 
ances to Trustees ) Rules, 1981 , for sub -rule ( 3 ) of rule 1 , 
following sub -rule shall be substituted, namely : 
( 3 ) " They shall . subject to the provisions of section 18 

of the Act apply to the Poit Trust Boards of 
Calcutta, Bombay , Madras, Cochin, Visakhapat 
nam , Kandla , Mormugao , Paradip . Tuticorin New 
Mangalore and Nhava-Sheva ". 

INo. PW/ PGL - 12 / 82 ] 
___ M. R. GATHWAL, Under Secy . 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की ममाप्ति के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की 
माबत जो भी माक्षेप या मुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


प्रारूप मियम 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नईदिल्ली, 16 अगस्त, 1982 
सा० का० नि० 786.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्नुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , इसके द्वारा , सरकारी 
गजपन्न के इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की सारीख से, पुनर्वास 
विभाग, केन्द्र डाग प्रशामित शिविर ( श्रेणी -J और श्रेणी-II पद ) भर्ती 
नियम , 1968 को उन बातों के सिवाय जिन्हें किया गया है या जिन्हें 
करने का लोप किया गया , निरस्त करते है । 

[ संख्या 11 ( 14 )/ 81-प्रशा०- 3] 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महापत्तन न्याम ( न्यासियो 
को फीस और भत्तों का संदाय ) ( मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. महापत्तन न्यास ( न्यासियों को फीस और भत्तों का संदाय ) 
( संशोधन ) नियम , 1981 के नियम 1 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

( 3 ) ये अधिनियम की धाग 18 के उपबंधों के अधीन रहने हुए , 

कलकत्ता मुम्बई, मद्राम , कोचीन, विशाखापत्तनम, कांडला , 
मार्मगानो , पागदीप , सूतीकोरिन , नव मंगलोर पोर नवशिव 
के पत्तन न्याम बोडों को लागू होंगे । " 


[मं० पो उठल्य पी० जी एल - 12/ 82] 

एम० प्रार० गणवाल , प्रवर मचिय 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation) 

New Delhi , the 16th August , 1982 
G. S. R. 766. -- In cxercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, the resident 
hereby , with ellect from the date of publication of this noti 
fication in the Official Gazette repeals the Department of 
Rehabilitation , Centrally Administered Camps (Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1968 except as respects 
things done or committed to be done. 

INo. 11 (14 ) / 81- Adm.III ) 


G .S .R . 765 . — The following draft of certain rules further 
to amend the Major Port Trusts ( Payment of Fecy and 
Allowances to Trustees ) Rules 1981 , published with the 
notification of the Government of India in the Ministry of 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : मिनम्बर 11, 1982/ भाद्र 20, 1904 

2177 
- - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - 
सा० का०नि० 767 - संविधान के अनुगछेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूति और पुनर्याम , मंत्रा । । 
पुनर्वास विभाग , के अधीन पनाम भूमि उदधार संगठन (निर्माण खण्ड ) में महायक अभियन्ता के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थानः 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम पनर्वाम भमि उधार मंगठन (निर्माण खण्ड ) ( महायक अभियन्ता ममृहन ) भर्ती नियम , 1982 कहलाएंगें 

( 2 ). ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 

2 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनसूची 
के कालम 2 से 4 में निर्दिष्टानमार होंगे । 

3. भर्ती की पढति प्राय मीमा प्रऔर अन्य योग्यताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति . प्राय -मीमा , योग्यताएं और इनमे सबंधित अन्य बातें उक्त अनसूची 
के कालम 5 में 14 में दी गई है । 

4. अयोग्यता : कोई व्यक्ति , - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिमने पति या पत्नी के जीवित रहने किमी से रक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पद के लिये नियक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रोय मरकार इस बात से मन्नष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाह के दमरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लाग होता है उसके 
अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है कथा ऐसा करने के और प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि गंमा करना आवश्यक अथवा उचित है तो यह लिखित कारणों के आधार पर 
आदेश देकर व्यक्तियों की किसी श्रेणी या पदों के संबंध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में मंध लोक सेवा आयोग के परामर्ण मे रियायत कर सकती है । 

6. अपवाद : इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किार गाए प्रादेणों के अनमार इन नियमों में दी गई कोई बात अनमूचित जातियों , 
अनूसूचित जनजातियों तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षण , प्राय म मा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 


- - 


. 


_ _ 


पद का नाम पदो की यर्गीकरण वेतन -मान चयन पद अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मी - मा०के०सि० सीधी भर्ती वाग्ने उम्मीदवारों 
संख्या 

गरचयन पद दवारों के लिये प्राय (पेंशन ) से अपेक्षित शैक्षित तथा अन्य 
सीमा 

नियमावली, योग्यताए 
1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गत 
जोडे गये 
मेवा वर्षों 
का लाभ 

ग्राहय है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
2 3 4 
महायफ अभियन्ता * 1 मामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740 लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
( 1982 ) मेवा ममूह ख 35- 810- 

दरो० 
* कार्यभार राजपत्रित 35- 88 (- 40 
पर निर्भर 

1000-1000 
करते 

10 -1200 -50 
हुए 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- -- 


- - 


- 


परिवर्तन 


की गर्न 


अनगार 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


--- 


- - 


. . 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय पदोन्नति पििस्थति जिन में 
उम्मीदवारों लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रमिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होना हो ममिलि हो , तो उसका भर्मी के लिए 
निर्धारित प्राय तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तो वे ग्रेड शिनगे पदोन्नति प्रति संरचना क्या है मध लोक सेवा प्रायोग 
योग्यताए पदोन्नति विधियो से भरी जाने वालो रिक्ति - नियक्ति स्थानान्तरण किया 

का परामर्श लिया 
वाले अम्मीदवारों पर 

यो का प्रतिशत 
भी लागू होगी 
..--. .. . - -- - - 
10 

11 
लाग नहीं होता 2 वर्ष पदोधमि प्रति नियुक्ति पर 

ममह ख विभागीय प्रत्येक अबसर पर चयन 
म्थानान्तरण वाग 

पदानि प्रतिनियक्ति पर पदोन्नति ममिनि संघ लोक मेवा पायोग के 
स्थानान्तरण : 

पष्टिकरण में विचारार्थ . परामर्श में किया जायेगा 
_ . -- - - - - - - - -...-. - - - - . .. - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


12 


- . . 
14 


13 


2178 


-- - 


- 


- - - 


____ 18 


14 


अधीन 
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13 
( क ) केन्द्रीय गज्य मरकार के 1. सयुक्त सचिव , पुनर्नाम 

विभाग - प्रध्यक्ष 
(i ) समकक्ष पदों पर कार्य 2. उपसचिव , पुनर्वास 
कर रहे अधिकारी; अथवा विभाग - - सवस्य 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 3. डिवीजनल अभियना, 
विश्वविद्यालय से मिविल पुनर्घाम भमि उदार 
इंजीनियरिंग की डिग्री प्राप्त मंगठन -- सदस्य 
के अधिकारी , जो कनिष्ठ अभि 
यन्ना अथवा ममकक्ष पदों 
पर कार्य कर रहे हैं और जिनकी 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो 
गई है तथा किसी मान्यता 
प्राप्त विश्व विद्यालय से मिथिल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा प्राप्त 
अथवा उनके ममकक्ष वे प्रधि 
कारी जिनकी ग्रेड में 7 वर्ष 

की सेवा हो गई है । 
( ब ) किसी मान्यत प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इंजीनिय 
रिंग में क्रमश: डिग्री / डिप्लोमा 
या उसके ममकक्ष योग्यता 
रखने वाले विभागीय अनुभाग 
अधिकारी ( मिविल ) जिन की 
अपने प्रेड में 3/ 7 वर्ष की निय . 
मित सेवा हो गई हो, उनको 
नियुमित के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा और 
पद की नियुक्ति के लिए 
उनका चयन हो जाने पर 
नियक्ति को पदोन्नति द्वाग 
भरा गया माना जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० 11 ( 14 )/ 81 -प्रशा० - 3] 

प्रार० एम० जैन , उपसचिव 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


• - - 


- 


G . S. R. 767. -In exercise of the powers conferred by the 
provjso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Engincer in the Rehabi 
litation Reclamation Organisation (Works Division ) , under 
the Ministry of Supply and Rehabilitation (Department of 
Rehabilitation), namely : -- 


4 . Disqualification . — No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a pesron having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and comincnccmerit . --- ( 1 ) These rules may 
be called the Rehabilitation Reclamation Organisation Works 
Division ) ( Assistant Engineer -Group B ), Recruitment Rules . 
1982. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that auch marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax,-- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consy ) 
tation with the Union Public Service Coinmission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of peisons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to, shall be a specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment. age limit, qualifications, etc .- - . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and ohter matters connected therewith shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulej Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
order s issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


= 


= 


- 


Name of post 


No. of Classifica 
post tion 


other 

foc 


TCH AT ITT: fent u , 1982/447% 20 , 1904 
- - - - - - - - -- 

SCHE DULE 
- - - - 

- - - - 
Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and 
Pay Selection recruits 

huncfit or qualifications required 
post or non 

added years direct recruits 
selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 

Rules , 1972 
- - :- - - - - - - - 

- 


2 


8 


- - - - - - - - - - - -- - - -- 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


- -- - - - - - -- - .- . - - . 

- - - - - - - - - 
Assistan 1 * General Rs. 650 - 30 Not 

Not 
Engineer 

(1982 ) Central 740 -35-810 - applicable applicable 
* Subject to varia- Se. vicc EB-35 -880 
tion dependenton Group B 40 - 1000 
workload . 

Gazetted . EB -41 . 1200 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Whether age and Period of 
educationalquali probation 
Acation prescribed if any 
for the direct 
recruits will apply 
in the case of pru 
motees. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
9 
- 


10 


14 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


Method of recit. whether In case of rrett. ly promo - If a DPC cxists what is Circumstances 
by direct rcctt . or hy tion /deputation / Transfer, its composition in 

whiah 
promotion or by deputet - grades from which promo 

U . P . S . C . is to 
tion /transfer & perccn - tion /deputation / 

be consulted in 
tage of the vacancies transfer to be made 

making leott. 
to be filled by various 
methods . 
- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - | 
11 12 

13 
- , . - - - -- - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
By promotion / transfer Promotion / Transfer on depu - Group B Departmental Selection on 
on deputation. tation ; 

Promotion Committec . each occa icn 
(a ) Officer under the Centrall (for considering confirma- shall be made 
State Government holding : tion ). 

in consultation 
(i) analogous posts ; or 1. Joint Secretary, with tho Union 
( ii ) posts of the rank of Department of Reha - Publlo Service 
Junior Engineer or equiva - bilitation , Chairman Commission , 
lent with 3 years service in 2 . Deputy Secretary , 
the grade for those possCSS Department of Reha 
irg Degree in Civil Enginee - bilitation Member . 
ring from a recognised Uni- 3 . Divisional Engineer , 
versity or equivalent and 7 Rehabilitation Recla 
years , service in the grade for m ation Organisation 
thoso possessing diploma in Member 
Civil Engineering of a recoge 
nised University or equiva 
lent. 


(b ) The departmental Section 
Officer (Civil ) with 3 /7 years 
regular servioc in the grade 
for Degree/Diploma holders 
respectively in Civil Engineer 
ing from a recognised Uni 
versity or equivalent will also 
be considered and in case he 
is seleoted for appointmo.lt 
to the post, the same shall be 
deemed to have been filled by 
promotion , 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 yrs. ). 


[No . 11(14 )/ 81 .Admo.- II ] 

R . S. JAJN , Dy. Smy. 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


3. उप निदेशक ( प्रशासन ), दूरवर्शन 

- - सदस्य " 
( च ) स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखिन प्रविष्टि 

रखी जाएगी : अर्थात् : -- - 
"पद पर चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक नहीं है । " 
[ ए-1 2018/ 3/ 80- प्रशासन- 1/गी० ना०प्र० /निदेशक ( फिल्मस ) ] 


कु . विक्रम सिंह , निवेशक (फिल्मम ) 
( मूल नियम भारत के राजपत्र पृष्ठ सं0 3 29 - 331 तारीख 27 
जनवरी , 1979 पर मा०का०नि० सं० 156 द्वारा प्रकाशित किए गए थे ) 

( सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं० ए- 12018/ 2/ 78 
प्रशा० - 1 गी० ना० /उ०स० ( उब्लू०जी० ) तारीख 29 विसम्बर , 1978 ), 


नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1982 
सा०का०नि० 76 8:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गीत और नाटक प्रमाग ( अधी 
क्षक ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गीत और नाटक प्रभाग ( मधीक्षक ) 
भर्ती नियम ( संशोधन ) 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 
2. गीत पौर नाटक प्रभाग ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1978 में - - 

( 1 ) नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) मे “ 1978 " अंकों के स्थान पर 
" 1982 " अंक रखे जाएंगे । 

( 2 ) नियम 5 में " या पदों " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
( 3 ) अनुसूची में - - 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" 6 * ( 1982) * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया . 

जा सकता है 
( ख ) स्तंभ 3 के नोचे का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
"माधारण केन्द्रीय मेवा , ममूह " न ", ( अराजपत्रित ) 

(लिपिकवर्गीय ) " 
( ग ) स्तंभ 6 और उसके नीचे की प्रविष्टि के पश्चात् निम्त 

लिखित स्संभ और प्रविष्टि अंत म्थापित ; | जाएगी , 

अर्थात् : -- 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

6( क ) 
लागू नहीं होना 
( घ ) स्तभं 11 के नीचे की प्रयिष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" पदोन्मति 

ऐसे तकनीकी सहायक , आशुलिपिक श्रेणा 2 और लेखापालों 
में से , · जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में पांच वर्ष को 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण कर रहे हैं , या 

जिन्होंने 425-700 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशारान , लेखा और स्थापन संबंधो मामलों का 

अनुभव है । ( प्रमिनियुपिन की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) " 
( अ ) स्तंभ 12 के नीचे का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात् :- - 
" समूह ख विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
1. निवेशक , गीत और नाटक प्रभाग 

-- - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय - - सदस्य 


- 


- . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 17th August, 1982 
G .S . R . 768 . — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Song 
and Drama Division ( Superintendent ) Recruitment Rules 
1978 , namely : 

1, ( 1) These rules may be called the Song and Drama 
Division ( Superintendent) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1982 . 

(2 ) They shall come into force from the date of thcir pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Song and Drama Division (Superintendent) 
Recruitment Rules, 1978 , - - 

(i ) in sub-rule ( 1 ) of rule (1 ), for the figures 1978 the 

____ figures 1979 shall be substituted; 
( ii ) in rule 5, the words or posts shall be omitted ; 
( iii) in the schedule - - 
(a ) for the entry under colunin 2 . the following cntry 

shall be substituted , namely : 
" 6 * ( 1982) * Subject to variation dependent on work 

load ." ; 
( b ) for the entry under column 3, the following entry 

shall be substituted , namely : -- 
" General Central Service, Group B , (Non -Gazetted ), 

(Ministerial)." ; 
( c ) after column 6 and the cntry thereunder , the 

following column and cntry shall be inserted , 

namely : -- 
" Whether benefit of added years of service admissi 

ble under rule 30 of the Central Secretariat 
Service ( Pension) Rules , 1972 . 

6( a ) 

Not applicable. ; 
( d ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Promotion 
Technical Assistant, Stenographer - - Grade II and 

Accountant with 5 years regrılar service in the 

respective grade . 
Transfer on deputation 
Onicers under the Central Government ; 

( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 425- 700 or equivalent ; and 
( iii ) possessing cxperience of administration , 

accounts and establishment matters. 


. 
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( Period of dcpulation shall not exceed 3 years) " ; 
( c ) for the entry under column 12, the following cntry 

shall be substituted , namely : - -- 
" Group B Departmental Promotion Committee 
1. Director, Song and Drama Division - Chairman . 
2. Deputy Director ( Adimunistration ), Directorate of 

Field Publicity — Moniber . 
3. Deputy Director ( Administration ), Doordarshan - - 

Member . " ; 
(f) for the cntry under column 13, the following 


entry shall be substituted , namely : 
" Consultation with the Union Public Service 

Commission not pecessary while making 
selection for appointment to the post " . 
[ A. 12018/ 3/ 80 - Admn, IS & DD| Di ( Films )] 

K , BIKRAM SINGH , Director (Films) 
The principal rules were published in the Gazette of India 
dated the 27th January , 1979 vide G . S . R . No. 156 at page 
Nos, 329 to 331 ( Ministry of Information and Broadcasting s 
Notification No. A - 12018 / 2 / 78- Admn. JS& DDS( WG ) dated 
the 29th December, 1978). 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 अगस्त, 1982 
सा० का० नि० 169. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुभछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, श्रम मंत्रालय में श्रम कल्याण 
संगठन में हिंवी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम हिंदी अनुवादक , श्रम कल्याण संगठन ( श्रम मंत्रालय ) भर्ती नियग, 1982 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा प्रो , अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य पहनाए : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और उमसे संबंधित अन्य मातें थे होंगी लो पूर्वोक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

परनु यह कि उक्त अनुसूची के संभ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ऊपरी पाय मीमा , अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
या अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि से जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विश्राम किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , " 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यद समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यफ या समीपीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किगी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शियिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाप -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
मंख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रमयन पक्ष व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीभा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


5 


6 


हिदी अनुवादक 


* 4 ( चार ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500- 

* कार्य- समन्ह "ग " लिपिक द० रो० - 15 
भार के वर्गीय अराजपत्रित । 560- 20- 700 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
गिया 


Tio 


नाग नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं ( मर- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से . 

कारी सेवकों के लिए केन्द्रीय हिदी में स्नातकोतर उपाधि जिसमें 
सरकार द्वारा जारी किए गए उपाधि स्तर पर अंग्रेजी मुख्य विषय 
अनुदेशों या आदेशों के अनु- के रूप में रहा हो । 
सार शिथिल करने 35 वर्ष 

या 
की जा सकती है । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविशालय से 
टिप्पण : प्राय सीमा अवघा - किसी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 
रित करने के लिए निर्णायक जिममें उपाधि स्तर पर हिंदी और 
सारीख भारत में रहने वाले अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में रहे 
प्राथियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अन्तमान और निकोबार 

या 


जा 


सकता 


है । 
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द्वीप नामदीप में रहने हैं ) किमी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अावेदन प्राप्त करने के लिए डिवी /अग्रेजी माध्यम से किसी भी 
नियन की गई अनिम नारी विषय में स्नातकोतर उपाधि जिसमे 
होगी । 

उपाधि स्तर पर हिदी / अंग्रेजी मुम्य 
विषय के रूप में हो । 


हिंदी अंग्रेजी या किमी अन्य विषय में 
हिवी / अंग्रेजी माध्यम गे स्नातकोत्तर 
उपाधि जिसमें उपाधि स्तर पर हिदी / 
अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में या 
परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

या 
स्नातक की उपाधि जिगमें हिंदी और 

अंग्रेजी मुम्य विषय के रप में या 
दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो निषग के रूप में रहा हो तथा 
हिंदी से अंग्रेजी और विपर्यन अनुवाद 
में मान्यताप्राप्त हिलोमा प्रमाणपत्न 
गा केन्द्र के कार्यालयों में , जिसके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम 
भी है हिवी में अंग्रेजी और विपर्येन 
अनुवाद करने का 2 वर्ग का अनुमन 


- - 


11 


सीधे भर्तीलिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रान भी करने में किन 
बाले भ्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोशनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - द्वाग भर्ती मी दशा में वे श्रेणिया समिनि है तो उराको संरचना परिस्थितियों में मंध 
लिए विहिन प्रायु हो रण द्वारा भी किए जाने वाली जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अहनाएं रिक्तियों की प्रमिशनता नांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता । वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
नांतरण जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण : 

___ समिति : 
मीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐगे कर्म - 1. कल्याण प्रायुक्न --- अध्यक्ष 
पारियों में गे को सदश पत्र 2. उप पाल्याण प्रायुपन /न्नेम्बा 
धारण करने है या जो 330- अधिकारी — मदस्य । 
560 म० या ममतुल्य वेतन - 3. केल्याण प्रणामक - सवस्य 
मान वाले पद धारण करने हैं 

और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
वर्षनियमित सेवा की है तथा 
जिमके पास स्तम्भ 7 में विहित 
महताएं हैं । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामाम्यत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 

[ ए- 1 2018/ 3/ 81- बान- 5]] 

टी० डी० सलहोस1, अवर सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

2. Number of posts classification and sonle of pay . The 

number of the said posts , their classification and the scale 
Now Delhi, the 10th August, 1982 

of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
G. S. R. 769. — In cxericse of the powers conferred by to 4 of the said Schedule. .. 
the proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
toreby makes the following rulez régulating th ; method ot 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
Tecruitment to the post of Hindi Translator in the Labour tions. — The method of recruitment to the said posts, age 
Welfare Organisation in the Ministry of Labour , namely : 

limit, qualifications and other matters connected therewith 

shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid 
1. Short title and commencement. – ( 1 ) These rules may 

Schedule : 
be called the Hindi Translator Labour Welfars Organisation 
(Ministry of Labour ) Recruitnient Rules, 1982 . 

Provided that the upper age limit specified for direct 
( 2 ) They shall come into torce on the date of their purbli 

l ecruity in column 6 of the said Schedule may he relaxed 
cation in the Official Gazette . 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
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the Scheduled Tribes or other special categories in accor applicabla to such person and the other party to the marriage 
dance with the orders issued by the Central Government and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from time to time. 

froin the operation of this role . 
4 . Disqualifications.. No persons, 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
a person having a spouse living or 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
( b ) who , having i spousc living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for candidates 
shall be eligible for appointment to the said post : 

belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Provided that the Central Government may, if satisfied others issued by the Central Government from time to timo 
that such marriage is permissible under the personal law in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


direct re- 


Age limit for 
cruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


m 


1 


Hindi 
Translator 


Triadslator 


General Central Rs. 425- 15-500 - NA. 

Gene 
(Four) Service 

EB - 15 - 560 - 20 
Group C 700 . 
Ministerial 
Non - gazetted 


* Subject to variation dependent on workload . 


Or 


Not exceçding 28 years Master s degree of a recognised 
(Relaxable upto 35 years) University in Hindi/English ag 
for Government servants a main subject at degree level, 
in accordance with the 

Or 
instructions or orders Master s degrec of a recognised 
issued by the Central Go- University in any subject with 
vernment, 

Hindi and English 89 main 
Noto : The crucial date subjects at degree level, 
for determining the age 

Or 
limit shall be the closing Master s degree of a recognised 
date for receipt of appli- University in any subjcct with 
cations from candidates Hindi/ English medium and 
in India (other than English /Hindi as a main subject 
Andaman and Nicobar ut degree level . 
Islands and Lakshadweep) . 

Master s degree in Hindi/ English 

or in any other subject with 
Hindi/ English medium , with 
English /Hindi as a main subject 
or as a medium of examination 
at degree level. 

Or 
Bachelor s degree with Hindi and 

English as main subjects or 
either of the two as medium of 
cxamination and the other as a 
main subject plus recognized 
Diploma/ Certificate Course in 
Translation from Hindi to 
English and vice versa or two 
years experience of translation 
work from Hindi to Linglish and 
vice versa in Central /State Go 
vernment offices, including Go 
vernment of India Undertakings. 
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- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 

whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer, its composition 
ment or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancics to be filled by 
various mothods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C. is to be 
consulted in 
making recruit 
ment . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation / 
transfer failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation /trans- Group C Depurtmeptal Not applicable 
for : 

Promotion Committee 
From amongst the Central 1. Welfare Commission 

Government employees er - Chairman 
holding analogous posts or 2 . Deputy Welfare Co 
- posts in the pay scale of mmissioner /Accounts 
Rs. 330 - 560 or equivalent Officer — Member 
with 5 year s regular service 3 . Welfare Administrator 
in the grade and possessing Member, 
qualifications as prescribod 
in column 7. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 years ) 


INo. A- 12018 /3 /81 - M . V .] 
T. D . SALHOTRA , Undor Secy 


नई दिल्ली, 24 अगस्त , 1982 


सा का नि० 170. ---फेन्ट्रीय माई कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 50 प की 
उपधारा ( 7 ) द्वाग प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरफार के अनुमोदन में कर्मचारी भयिय निधि संगठन के अधीन सतर्कता निदेशक के पद पर 
भी की पनाने का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : । 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि मांगटन ( मनकना निदेशक ) भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये नियम राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इमसे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को ल गू होंगे । 

3 पव -सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - अत पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका धेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपवास अनुमूची के 
सम्म ? मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य पहनाए आदि : - क्न पद पर भर्ती की पढांत, श्रायु-सीमा प्रस्ताए प्रौर उसमे संबंधित ग्रम्प बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 ने 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5 निरर्हताएं : - वह भक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के श्रीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्न पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे आफ्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की गामि - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायम्यक या सभी चीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखावर करके तथा संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन, प्रदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


___ 7. ज्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे प्रारक्षणों, श्रायुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नही डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में नमप्र-समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपलब्ध 
कराप्रपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


पोकर 


वेतनमान 


मस्या 


चयन पट सीधे भर्ती केव. में जोडे गए वर्षों साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा चयन किए जाने . फायद, मेन्द्रीय के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हता 
पद व ले व्यक्ति - सेवा ( पेंशन ) नियम , 

यो के लिए के नियम 30 के अधीन 
पायु -सोमा है या नहीं 


- -- --- -- . 


- 


.५ ... - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13(00 - 510 - 1700 


१० 


मततानिवेशक श्रेणी - 1 1 3(90- 50- 1700 लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होगा 

लागू नहीं होता 
( 1982) 

होना होता 
* कार्यभार के प्राचार पर 

प्रवर्तन किया जा सकता है 
सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भनी की पद्धनिभर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में विन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्राथधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुग्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है नो उसकी सरवना स्थिति में सघ लोक सेवा 
विहित अायु और शैक्षिक हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनमे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति म्था 

पायोग से परामश किया 
ग्रहताए प्रोन्नति की दण । वाला रिमितयों की प्रतिशतता नांतरण किया आएगा । 

जाएगा 
में लागू होगीया नहीं 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर, संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
किया जाएगा । इन 
निगमों के किन्हीं उप 
धनों को संशोधित 
शिथिल करते समय भी 
संघ लोक प्रायोग से 
परामर्षा करना प्रावश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( क ) ( 1 ) भारतीय प्रशासनिक 

मेवा और भारतीय पुलिस सेवा 
या केन्द्रीय सेवा समूह "क " के 
ऐसे अधिकारा जो ज्येष्ठ वेतन 
मान में पदों को धारण करते हैं : 

था 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

शेणी- 1 के या केन्द्रीय सरकार 
के अधीन सभतुल्य अधिकारी ; 

या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

के अधीन ऐसे अधिकारी 
जो सदुश पद धारण करते हैं , 
या जिन्होंने 1100- 1600 
रु . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर दो वर्ष सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास सरकारी कर्म 

चारियों की बाबत अनुशास 
निक मामलों को निपटाने का 
अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ स० ए- 1 2018/ 5/ 8 1-पी० एफ०-I ] 

पी० सिम्हा , उप सचिव 


New Delhi , the 24th August, 1982 


G .S .R . 770 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 50 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act 1952 (19 of 1952 ) , the 
Central Board with the approval of the Central Government 
herehy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director of Vigilance under the 
Employees Provident Fund Organisation , namely : 


( 2 ) These rulcs shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application. These rules shall apply for recruitment 
to the post is specified in column 1 of thc Schedule annexed 
_ hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of posts , their classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

4 . Method of recruitment, Age limit and other qualifica 
tions ctc . The method of recruitment, age limit. qualifica 


1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called the Employees Provident Fund Organisation 
(Director of Vigilance ) Recruitment Rules, 1982 . 
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Hong and other matters connected therewith shall be as 6 . Power to relax . — Where the Central Goveriment is of 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , be order, for reasons to be l ecorded in writing and in 
5 . Disqualification .- - No person , (a ) who has entered into 

consultation with the Union Public Service Couimission , 
or contracted a marriage with a person . having a spouse 

relax any of the provisions of thicsc rules with respect of 
living, or (b ) having a spouse living , has entered into or 

any claw or category of persons or posts. 
contracted a marriage with any person , shall be cligible 
for appointment to the posts; 

Provided that the Central Governaient may , if satisfied 7 . Saving. — Nothing in these rules shall affcct reservations 
that such marıiage is permissible under the personal law ind other concessions required to be provide for Scheduled 
applicable to such person and the other party to the marriago Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
And there are other grounds for 30 doing, exempt any of persons in accordanCC with the orders issued by the 
person from the operation of this rule . 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


Not 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


10 


Recruitment Rules for tho Post of Director of Vigilance in the Employoes Provident Fund Organisation . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Whether Age limit for Educational and other qua 
posts 

Selection benefit of direct rccruits lifications required for direct 
Post or added years 

recruits 
Non -selec of service 
tion post udmissible 

under rule 

30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 

1972 
- - - - 1 2 

3 

4 5 

6 
Director of 1* Class-I 

Rs, 1300 -50 

Not Not Not applicable 
Vigilance ( 1982 ) 

1700 

applicable applicable applicable 
* Subject to variation dependent on work load . 
! - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion if a DPC cxists Circumstances in which 
oducational quali- probation by direct rectt , or by fro - leputation /transfer, grades what is its com - U .P .S .C . is to be consul 
fications prescrib - if any motion or by deputation , from which promotion /dcpu - position 

ted in making rectt. 
cd for direct rc 

transfer & percentage of tation /transfer to be made 
cruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case ofpro 

by various methods 
motece 

- - - 

- - - - - 
9 

- 
12 

13 

- 14 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation Not applicable. Selection on cach occa 
applicable tion , (a ) (i) Officers of Indian Ad 

ssion shall be made in 
inipistrative Service 

consultation with the 
or Indian Police Scr 

Union Public Servicc Co 
vice or Central Ser 

mmission . 
vices Group A hold 

Consultation with the 
ing posts in the senior 

Cominişsion also nece 
scale ; or 

ssary while amending/ 
( ii) Officers of Grade 1 of 

relaxing any of the pro 
Central Secretariat 

visions of these rules . 
Serviço or equivalent 
under the Central 

Government; or 
( ii) oficers under the Cen 

trc / State Goverti 
ments holding analo 
gous posts or with two 
years service in posts 
in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equiva 

lent and 
( b ) possessing experience of 

dealing with discipli 
nary matters in respe 

ct of Govt, employees . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not cxceçd three 
yents ). 

(No. A . 12018(5 )/81- PF -1] 

P . SINHA , Dy, Secy . 


— 


— 
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- - - - 
खान सुरक्षा महानिदेशालय 

विस्फोटक को सभी प्रथम स्तर वाले गैमीय कोयला खानों में उपयोग के लिए 

उपयुकप अनुज्ञात विस्फोटक के रूप में और उक्त अनुज्ञान विस्फोटक के लिए 
धनबाद, 13 अगस्त , 1982 

उक्म सारणी के स्तभ ( 3 ) में यथा विनिर्दिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी 

अधिमूचित करते हैं । 
सा० का०नि० 771.----मुख्य खान निरीक्षक , कोयला खान विनियम, 
1957 के विनियम ( 2 ) के खण्ड ( 23 ) और विनियम 173 के ग्राण्तु 

सारणी 
( छ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्न मारणी के स्तंभ 
( 2 ) में विनिविष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के स्संभ ( 1 ) में 

विस्फोटक का नाम फर्म का नाम 

अनुशेय अधिकतम 
विनिविष्ट विस्फोटक को सभी प्रथम स्तर वाले गसीय कोयला खानों में 

प्रभार किमी एक 
उपयोग के लिए उपयुक्त अनुज्ञान विस्फोटक के रूप में और उक्त अनुज्ञात 

गुलिका सुराख में 
विस्फोटक के लिए उक्त सारणी के स्तंभ ( 3 ) में यथा विनिविष्ठ अनुज्ञेय 

- - 
अधिकतम भरण भी अधिसूचित करते हैं । 

इनो-कोल - 1 इन्डो -बर्मा पेट्रोलियम कलि 800 ग्राम 
सारणी 

पी० 1 ( एपी ) पो० बोक्म नं० 137 , 
विस्फोटक का नाम 

8वां मंजिल, हिन्दुस्तान टाइम्स हा उग , 
अनुज्ञेय अधिकतम 
फम का नाम 

18 - 20 कस्तरबा गांधी मार्ग , 
प्रभार किसी एक गुलिका 

नई दिल्ली । 
मुगाग्य में 
- - - - - - - -- - - - - 
3 

[ संख्या 14 ( 1 )/ 8/0- सामान्य/ 11439] 
मोलिमेक्स 

इंडियन एक्सप्लोसिन्म लि . 1000 ग्राम 
( मिश्रण भी० ई० 69 ) ( एक्मप्लोमिठम डिवीजन ) 
पो० बा० न० 9084 

G. S . R. 772: -- Jn pursuince of clause (23) of Regulk tion 2 
34ए - पोरंगी , कलकत्ता 

und cl: use ( d ) of Regulation 173 of the Coal Mines Regul tion 
700(071 

1957 the Chief Inspector of Mincs hereby notifies the explosive 

specifiod in column (1 ) of the Table below m nuf. ctured by tho 
[ संख्या 14 ( 2 ) / 92- मामान्य / 11436] 

firm spocified in column (2 ) of the sid Table to be permitted 
explosive suitable for use in all gussy co. 1 mincs/ setims of First 

degrce and furth.s I ys downthe permissible m . ximum charge 
* Directorate General of Mines Safety 

cs specified in columırı (3 ) of tho suid Tablo for the said permillod 

explosivo 
Dhanbad, the 13th August, 1982 
G. S. R. 771. — In pursuance of clasue ( 23 ) of Regulation 2 

TABLE 
and clause (d ) of Regulation 173 of the ColMincs Regul: tion , 
1957 the Chief Inspector ol Mines , he :cby notifies the oxplo 

- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
sive specificd in column (1 ) of the Table below manufi ctured by N me of Nime of Firm 

Pe missiblo in 4 xi 
the firm specified in column (2 ) of the s id Table to he pc mitied Explosive 

mum chwigo iti 
explosivo suitable for use in all gassy coal minus/soams of First 

any shot hole 
doyroo and further lays down the permissible mo ximum charge 
- - --- - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
as specified in column ( 3) of the said Table for the said permit 

(2 ) 
ted explosive. 

-- - - -- -- - -- - - - - - .. -. - - - - - - - - - - - - - - - - 
TABLE 

INDOCOAL- 1 Tho Indo - Burma Pctro- 800 gms. 
P1 ( HD ) 

leum Co. Ltd ., 
Name of Namo of Firm Permissible maxi 

P. Box No . 137 . 
Explosive mum charge in 

8th Floor , 
any shot hole 

Hindustan Times House , 
- - - - - 

18- 20, Kasturba 
( 1 ) 

Gandhi Marg , 
SOLIMAX The Indian Explosives 1000 gms . 

Now Dolhi . 
(Composition Ltd ., 

[ No 14( 1)/ 80/ Genl/ 11439] 
GE- 69 ) 

( Explosivcs Division ), 
P. O . Box , No. 9084, 
34 , Chowringhce , 
Calcutta - 700071 . 

शुद्धि पत्र 


( 3 ) 


[ No . 14( 2 )82 / Genl /11436 ] 


धनबाद, 24 अगस्त, 1982 


साका०नि० 772. - -- मुख्य खान निरीक्षक , कोयला खान विनियम 
1957 के विनियम 2 के खण्ड ( 23 ) के विनियम 173 के खण्ड ( छ ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्न मारणी के स्तंभ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 


सा० का० नि० 773 ---भारत के राजपन्न के भाग ( 2) अमुच्छेव 
3 ( 1 ) दिनांक 3-11- 79 में इस निदेशालय के अधिसूचना संख्या 
16 ( 38 ) / 79 सामान्य /14960 दिनांक 18- 10- 79 जी० एस० पार० 1334 
द्वारा प्रकाशित हो चुका है । 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - 


2188 THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 11 , 1982 /BHADRA 20, 1904 [ PART II -- SEC. 3(6)] 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - 
इस संवर्भ में शम्द “ भूमिगत " साता पंक्ति में घाम " खानों के 

रेल मंत्रालय 
भागे योग कर दिया जाये एवं “ भूमिगत खानों " पढ़ा जाये । 

( रेलवे बोर ) 
[ संख्या 16( 38 )/ 79- सामान्य/ 119 4] 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1982 
सा० का० नि० 775. - केन्द्रीय सरफार, भारतीय रेल, अधिनियम , 1890 

( 1800 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
CORRIGENDUM 

हुए, रेल रैड टैरिफ नियम , 1960 का मौर संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
Dhanbad , the 24th August, 1982 

( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल रैप टैरिफ ( तृतीय संशोधन ) 
G . S. R. 773 . - Reference to this Directorate Notification 
no . 16 ( 38 ) / 79 - Genl / 14960 dated 18-10- 79 published in the 

नियम , 1982 है । 
Gazette of India , Part -II Section 3 ( 1 ) dated! 3 - 11. 79 vide 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
G. S. R . 1334 . 

2. रेल रैड टैरिफ नियम , 1960 के अध्याय 1 में नियम 136. 3 में 
The word Underground may be inserted in the 7th line 

" सभी लाइनों पर चार पहियों वाले प्रति बैगन के लिए प्रभारित किया 
before the word " mines. " 

आने वाला न्युनतम भार तीस विंटल होगा " शब्दों के स्थान पर 
[ No . 16 (38 ) / 79 / Gen1/ 119343 

"चार पहियों वाले प्रति बैगन के लिए प्रभारित किया जाने वाला प्युनतम 
शुद्धि पक्ष 

भार बड़ी लाइन के लिए 60 क्विंटल , मध्यम लाइन के लिए 45 क्विंटल 
धनबाव , 24 अगस्त , 1982 

और छोटी लाइन के लिए 35 स्विटरल होगा " शब्द रखे जाएगें । 

[ सं० 81-टी० जी -IV 21/ 3] . 
सा० का० मि० 774.- - भारत के राजपत्र के भाग 2 अनुच्छेद 3 

हिम्मत सिंह, सचिव 
( 1 ) के पेज संख्या 2363 में इस निदेशालय के अधिसूचना संख्या 14 
( 1)/ 76 सामान्य/ 13087 विनोक 1-10-81 जी० एस० भार० 989 दिनांक 

MINISTRY OF RAILWAYS 
31- 10- 81 द्वारा प्रकाशित हो चुका है । 

(Rallway Board ) 
इस संदर्भ में शब्द " प्रथम " मातयो पंक्ति में द्वितीय स्तर वाले गैसीय 

New Delhi, tbe 28th August, 1982 
कोयला खानों के मागे योग कर पिया जाये एवं "प्रथम और द्वितीय स्तर " 

GS. R . 775. - In exericse of the powers conferred by . 
पढ़ा जाय । 

section 47 of the Indian Railways Act , 1890 ( 9 of 1890), 
the Central Goverpment hereby makes the following rulcs 

further to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 , 
[ संख्या -14( 1)/ 76-सामान्य/ 11937] 

namely : 
एस . शंकरन, मुख्य खान निरीक्षक, 

(i) These rules may be called the Railways Red Tariff 

( 3rd Amendment) Rules , 1982. 
CORRIGENDUM 

( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
Dhanbad , the 24th August, 1982 

2. In the Railways Red Tariff Rules 1960, in Chapter I, 
G. S. R. 774.--- Reference to Notification 14( 1) / 76 , Genl / 

__ rule 136 . 3 , for the words “ 30 quintals per 4 - whecled wagon 

applicable on all gauges " , the words " 60 quintals for BG , 
13087 dated 1- 10 -81 published in the Gazeito of India in 

45 quintals for MG and 35 quintala for NG per 4 -wheeled 
Section 3 ( 1 ) of part 2 at page No. 2363 vide G . S. R. 989 wagon " shall be substituted . 
dated the 31st October , 1981 , 

Notc.---- Principal rule was notified by the Central Govern 

ment in Notification No . 402 - TG/ 58 / DG / 25 dated 22nd July , 
The word " First degree" to be added in 7th line beforo 1960 in exercise of powers conferred by Section 47 of the 
Second degree and should be read as First degree / Second 

Indian Railways Act , 9 of 1890 And also classification of 

goods and weight conditions prescribed by the Central Gov 
degroo . 

ernment in exercise of powers conferred by Soction 29 and 

42 of the Indian Railways Act, 9 of 1890 . 
INo. 14 ( 1 ) / 76. Genl / 11937] 

[ No. 81-TGIV / 21 / 3] 
S. SANKARAN, Chief Inspector of Mines 

HIMMAT SINGH, Secy . 
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